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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 .---Sub - seetion (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 
than the Administration of Union Territoriesì 

टिप्पणी : - मुख्य विनियमों को दिनांक 6- 6- 1955 की अधिसूचना संख्या 
कार्मिक , लोक शिकायत तथा पैशन मंत्रालय 

14/ 1 / 54 -- अ . भा . से . (ii ) द्वारा प्रकाशित किया गया था 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

तथा बाद में निम्नलिखित प्रधिमचनामों द्वारा संशोधित किया 

गया : 
नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1990 

1 13/ 21/ 56 .. अ . भा . से . ( iii ) - ग दिनांक 28- 2 -58 
मा . का . नि . 478. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) 

2. 13 / 10157 -- अ . भा . रो . ( iii ) - ग दिनांक 29- 7-68 
नियमावली, 1954 के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल 

3. 5/ 2 / 60 - अ . भा . मे . ( i ) दिनांक 29 - 7-60 
भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 

4. 27/ 18 / 64 - अ . भा . से . ( iii ) दिनांक 14- 12-64 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हाप , तमिलनाडू सरकार 

5. 27/ 28/ 64 -- अ . भा . गे . ( iii ) दिनांक 6 - 11- 05 
तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पदो 

6. 11/ 25 / 65 - अ . भा . से . ( iii ) दिनांक 7- 2- 66 
न्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियमावली, 1955 में और पागे संशोधन के लिए 

7. 27/ 42/ 64 - अ . भा . से . ( iii ) क दिनांक 31 - 3-67 
निम्नलिखित विनियम बनाती हैं . अर्थात :---- 

8. 13/ 3/ 67 - अ . भा . से . ( iii ) दिनांक 29 -12-67 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशानिक सेवा ( पदोन्नति 9. 17/ 5/ 68 -- अ . भा . से . ( iii ) दिनांक 24- 5- 69 
तथा निय विन ) • • • • • • • • • • • म • • • • • शोधन विनियमावली , 10. 17/ 19/ 68 - अ . भा . से . ( iii ) -- क दिनांक 2- 6- 90 

11. 16/ 6 / 68 - अ . भा . गे . ( iii ) -- क दिनांक 4- 1- 69 
1990 है । 

12 16/ 1 / 68 -- अ . भा . से . ( iii ) - क दिनांक 8- 4- 70 
( 2 ) ये मरकानी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रबल 

13. 16/ 5/ 70 - अ . भा . से . ( iii ) -- क दिनांक 20- 9- 71 
होगे । 

11. 13/ 1171 -- अ . भा . से . ( i ) दनांक 11- 1 - 72 

15. 1/ 1 / 72 --- अ . भा . मे . ( i ) दिनांक 12 -10- 72 
2 भारतीय प्रशासनिक मेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियमावली , 

16 11/ 1 72 - अ . भा . रो . ( i ) - ग दिनांक 22- 5 -73 
1955 की अनसची में तमिलनाद राज्य से संबंधित प्रविष्टियों में " तमिल 
नाइ मन्नार के गरे मचिव " की प्रविष्टि को विलोपित किया जाएगा । 

17 11/ 2} 73 - अ . भा . से . ( i ) - ग दिनांक 12- 9- 73 

18. 11 / 1 / 73 -- अ . भा . से . ( i ) - ग दिनांक 19- 2- 74 
[ म . एफ -- 14915/ 11290 -- अ . भा . से . ( )] 

19. 11/ 2772 -- अ . भा . से . (i ) दिनांक 21. 6- 74 
एम . के . वेटन , हैम्क अधिकारी 20. 11038/ 2175 --- अ . भा . से . ( i ) दिनांक 30 - 12- 75 
10MACTIOn . . 1 

( 105 ) 


- - 
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21. 11039/ 2/ 79 - म . भा . से . ( i) - क दिनाक 20 - 4- 78 
22. 11039/ 6/ 75 - म . मा . से . (i ) दिनांक 30-9 - 76 
28. 11039/ 7 / 76 - अ . भा . से . ( iii ) दिनांक 9-12- 76 
24. 11039/ 6/ 26 - अ . भा . से . ( i) - म दिनांक 3 - 6- 77 
25. 11039 / 21/ 76 – अ . भा . से . ( i ) दिनांक 1 - 6 -78 
26. 11039 / 21 / 76 - प्र . भा . से . (i ) - क दिनांक 1 - 6 - 78 
27. 1103911 / 78 - म . भा . से . ( i ) दिनांक 30 - 9-78 
28. 28013/ 20/ 76 - म . भा . मे . ( i ) - क दिनांक 3- 10 - 79 
29. 11039/ 3 / 84 - प्र . भा . से . ( i ) दिनांक 21 - 12- 84 
30. 11039/ 4/ 84 - प्र . भा . से . ( i ) दिनांक 21- 11- 84 
31. 11039/ 1 / 87 - प्र . भा . से . ( i ) दिनांक 15- 9-87 
32 11039/ 2/ 87 - प . मा . से . ( i) दिनांक 15- 8- 87 
33. 14015/ 39 / 87 - प . मा . से . ( i ) दिनांक 2- 12 - 88 
34. 13013/ 1 / 89 - प्र . भा . से . ( i ) दिनांक 24- 1- 89 
36. 14015/ 4/ 88 - अ . भा . से . ( i ) दिनांक 30 - 3 -89 
36. 14015 4188 - म . मा . से . ( i ) दिनांक 1 - 8 - 89 
37. 11039/ 1 / 89 - अ . भा . से . ( i ) दिनांक 29 -12- 80 


19 . 11 / 2 / 72- AIS ( I ) dated 21- 6 - 1974 
20 . 11039 / 2 / 75 - AIS ( I) dated 30- 12 -1975 
21 . 11039 / 2 / 76 - AIS (I ) dated 20 - 4- 1976 
22 . 11039 / 6 / 75- AIS (I ) dated 30 - 9 - 1976 
23 . 11039 / 7776- AIS (III ) dated 9- 12- 1976 
24. 11039 / 6 / 76 - AIS ( I ) A dated 3 - 6 - 1977 
25 . 11039 / 21 / 76 - AIS (I ) dated 1 -6 - 1978 
26. 11039 / 21 / 16 - AIS ( I ) A dated 1- 6- 1978 
27 . 11039 / 1 / 78 - AIS ( I) dated 30- 9 - 1978 
28. 28013 / 20 / 76- AIS (I) A dated 5- 10 - 1979 
29 . 11039 / 3 / 84- AIS ( I ) dated 21 - 12 -1984 
30 . 11039 / 4 / 84 - AIS ( I ) dated 21 - 11 - 1984 
31 . 11039 / 1787 - AIS ( I ) dated 15 - 9 - 1987 
32. 11039/ 2 / 87- AIS (1 ) dated 15 - 9 - 1987 
33. 14013/ 39187 - AIS (1 ) dated 2- 12 - 1988 
34. 13013 / 1789- AIS ( I) dated 24- 1 - 1989 
35. 14015 / 4 / 88 - AIS ( I ) dated 30 - 3 - 1989 
36. 14015 / 4 / 88- AIS ( I ) dated 1- 8 - 1989 
37 . 1103991789- AIS (I ) dated 29- 12- 1989 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnol and Training ) 

New Delhi, the 12th July, 1990 


G . S . R . 478 . - - In exercise of the powers conferred by suth 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Indian 
Administrative Service ( Recruitment) Rules , 1954 , the Central 
Government, in consultation wth the Government of Tamil 
Nadu and the Un on Public Service Commission , hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 

Administrative Service ( Appointment by Promotion ) Regula 
tions , 1935, namely : 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

trative Service (Appointment by Promotion ) Amend . 

ment Regulations, 19903; 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 479. -.- भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियमावली, 1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) 
के साथ परित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार अरुणाचल 
प्रदेश, गोमा तथा मिजोरम सरकारों के परामर्श से , भारतीय 
प्रशासनिक सेवा (संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 में और पागे संशोधन करने के लिए एसद्वारा 
निम्नखित विनियम बनाती है , अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 

सेवा (संवर्ग पद संख्या का नियतन ) चतुर्थसंशोधन 

निनियमावली, 1990 है । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन 

की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली 1955 की अनुसूची में 
( क ) " आन्ध्र प्रदेश " और उसके नीचे आने वाली 

प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" अरूणाचल प्रवेश -गोप्रा -मिजोरम - संघ शासित क्षेत्र " 
1. अरूणाचल प्रदेश - गोप्रा -मिजोरम - संघ शासित क्षेत्रों 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Apro ntment by Promotion ) Regulations, 1955 in the entries 
relating to the State of Tamil Nadu the entry " Second Socro 
tary to Government " shall be deleted . 

[ No. F . 14015 / 11 / 90 - AIS (1 )] 

M . K . TREHAN, Desk Officer 
Note . - The principal Regulations were published vide 

Notification No. 14 /154- AIS ( II ) dated 6 - 6 - 1955 . 

Subsequently amended by 
1 , 13 / 21 / 56- ATS ( III ) - C dated 28 - 2- 1958 
2. 13 / 10 / 37 - AIS (III ) - C dated 29 - 7 - 1958 
3 . 5 / 2160 - AIS (I ) dated 29 - 7 - 1960 
4. 27 / 4864- AIS (III ) dated 14- 12- 1964 
5. 27 / 28 64- AIS ( III ) dated 6 - 11 -1965 
6. 1472565 - AIS ( III ) dated 7- 2 - 1966 
7 . 27 / 42 . 64 - AIS ( III ) A dated 31 - 3 - 1967 
8 . 13 / 3167 - AIS ( ID dated 29 - 12 - 1967 
9. 17 / 5168 - AIS ( III) dated 24- 5 -1969 
10. 17 / 19 / 68 - AIS ( III) A dated 2- 6 - 1969 
11 . 16 / 6168- AIS ( III ) A deted 4-1 -1969 
12. 16 / 1 / 68 - AIS (III ) A dated 8 - 4 -1970 
13 . 16 / 5 / 70 - AIS (III ) Adated 20 - 9 - 1971 
14. 13 / 4 / 71- AIS ( 1 ) dated 11 - 1 - 1972 
15 . 1 / 1 / 72 - AIS (1 ) dated 12 - 10 -1972 
16. 11 / 1 / 72 - AIS (IC dated 22 - 5- 1973 
17 11 /2173 - AIS (IC dated 12- 9 - 1973 
18. 11 / 1 / 73 - AIS (IOC dated 19- 2- 1974 


126 


32 


1 


की सरकारों के अधीन वरिष्ठ पद 
प्ररूणाचल प्रदेश सरकार के अधीन पद 
मुख्य सचिव 
मंडलीय प्रायुक्त 
मायुक्त तथा सचिव 
सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
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मुख्य मंत्री के सचिव 
निदेशक , पूति तथा परिवहन 
निदेशक , उद्योग 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
संयुक्त सचिव 
उपायुक्त 
अतिरिक्त उपायुक्त 
निदेशक , नागरिक पूर्ति 


उपायुक्त 
सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
निदेशक ( सतर्कता ) 
निवेशक , प्रशिक्षण तथा तकनीकी शिक्षा 
श्रम आयुक्त 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 
प्रायुक्त उत्पाद शुल्क तथा निदेशक , नशाबन्दी 
निदेशक , समाज कल्याण 
निदेशक , प्रशिक्षण 
निदेशक , कृषि विपणन 
संयुक्त सचिव 
अतिरिक्त निदेशक , शिक्षा ( प्रशासन ) 
अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट 
अतिरिक्त प्रायुक्त , विक्रो कर 


गोमा सरकार के अधीन पद 
मुख्य सचिव 
पायुक्त तथा सचिव 
सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
कलैक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 
निदेशक , उद्योग तथा खान 
आयुक्त , बिक्री कर, मनोरंजन कर तथा सीमा 
शुल्क 


पाण्डिचेरी सरकार के अधीन पद 
मुख्य सचिव 
सचिव , योजना एवं विकास प्रायुक्त 
सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
संपर्क प्रायुक्त , दिल्ली 


मिजोरम सरकार के अधीन पद 
मुख्य सचिव 
आयुक्त तथा सचिव 
आयुक्त तथा सचिव ( राजस्व ) 
सचिव 
राज्यपाल का सचिव 
संयुक्त सचिव 
उपायुक्त 
आवासीय आयुक्त , नई दिल्ली 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितियाँ 
मुख्य मंत्री के सचिव 
निदेशक , उद्योग 
निदेशक, पूर्ति तथा परिवहन 


घमन और दीप प्रशासन के अधीन पद 
मुख्य सचिव तया विकास भायुक्त 
वित्त सचिव 
कलैक्टर तथा जिला मजिस्ट्रट 


अण्डमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पर 
मुख्य सचिव 
आयुक्त तथा सचिव 
सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
उप विकास आयुक्त तथा सचिव 
उपायुक्त 


दिल्ली प्रशासन के अधीन पर 
मुख्य सचिव 
पायुक्त ( अपील ) 
आयुक्त तथा सचिव 
पायुक्त (विक्री कर ) 
मायुक्त तथा सचिव ( परिवहन ) 
पायुक्त ( खाद्य तथा पूर्ति ) 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
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- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


चण्डीगढ़ प्रशासन के अधीन पद 
सचिव 
संयुक्त सचिव 
उपायुक्त 


11- 8- 79 , 529ई दिनांक 8 - 9 80, 229 दिनांक 
28- 2-81 , 446ई दिनांक 24- 5- 8 3, 775ई 
दिनांक 17- 11- 84, 1069 दिनांक 13-12-86, 
190 दिनांक 26- 3- 88 और 12 24ई दिनांक 
28- 12- 88 द्वारा संशोधित कर दिया गया 
था । 


New Delhi, the 17th July , 1990 


लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन पद 
प्रशासक 
कलेक्टर एवं विकास आयुक्त 


दादर और नागर हवेली प्रशासन के अधीन पद 
कलैक्टर 


कुल : 


126 


50 


58 


2 . उपर्युक्त मद 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त मद 1 और 2 के 33 . 3 पद , 

पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने हैं । 
4. सीधी भर्ती के पद ( उपर्युक्त 1 + 2- 3 ) 118 
5 . उपर्युक्त मद 1 का 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति 
- रिजर्व 

31 
6. उपर्युक्त मद 1 के 30 % की दर से कनिष्ठ 

पद प्रशिक्षण रिजर्व और छुट्टी रिजर्व 


38 


G . S. R . 479 - In exercise of the powers 
conferred by sub -section (1 ) of section 3 of the 
All India Services Act, 1951 ( 61 of 1951 ) , read 
with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Adminis 
trative Service (Cadrc ) Rules, 1954 the Central 
Government, in consultation with the Govern 
ments of Arunachal Pradesh , Goa and Mizoram , 
hereby makes the following regulations further 
to amend the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
namely : 

1. ( 1 ) Theso Regulations may be called the 
Indian Administrative Service (Fixation of Cadre 
Strength ) Fourth Amendment Regulations, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations , 1955, 

(a ) after the heading " Andhra Pradesh " and 
tho entries occurring thereunder , the following 
shall be inserted , namely : ---- 

" ARUNACHAL PRADESH -GOA -MIZO 

RAM -UNION TERRITORIES " 
Senior Posts under the Government of 
Arunachal Pradesh -Goa-Mizoram 
Union Territories 
Posts under the Govt . of Arunachal 
Pradesh 
Chicl Secretary 
Divisional Commissioner 
Commissioner and Secretary 
Secretary 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Director , Supply and Transport 
Director of Industries 
Registrar of Cooperative Societies 


187 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


58 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


245 


[ सं . 11031/ 14/ 89 -अ . भा . से . ( II ) -क ] 


1 


1 


टिप्पणी : - इस अधिसूचना के जारी होने से पहले, संघ शासित 

क्षेत्र संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 210 थी । 
पाद टिप्पणी : - मुख्य विनियों को दिनांक 22- 10- 55 की 

एस . पार . ओ . संख्या 3350 द्वारा भारत 
के राजपत्र में प्रकाशित किया गया था । संघ 
शासित क्षेत्रों के संवर्ग के विनियमों को क्रमश : 
जी . एम . पार , संख्या 1065 दिनांक 
5- 10- 74, 92 दिनांक 21- 1- 76, 2865 
दिगांक 6- 1 - 76, 1323 दिनांक 8 - 10- 77 , 
1280 दिनांक 28- 10- 78, 1037 दिनांक 
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WITT FT 
Joint Secretary 
Deputy Commissioner 
Additional Deputy Commissioner 
Director of Civil Supplies 


Labour Commission 
Registrar of Cooperative Socioties 
Commissioner of Excise and Director 
of Prohibition 
Director, Social Welfaro 
Director of Training 
Director (Agricultural Marketing ) 
Joint Secretary 
Additional Director, Education 
(Admn .) 
Additional District Magistrate 
Additional Commissioner of Sales Tax 


12 


Posts under the Government of Goa 
Chief Secretary 
Commissioner and Secretary 
Secretary 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Collector and District Magistrates 
Director of Industries and Mines 
Commissioner Sales Tax , Entertain 
mięnt Tax and Excise 


- - - 


- 


Posts under the Government of 
Pondicherry 
Chief Secretary 
Secretary , Planning -cum -Develop 
ment Commissioner 
Secretary 
Secretary to Lt. Governor 
Liasion Commissioner at Delhi 


Posts under the Government of 
Mizoram 
Chief Secretary 
Commissioner and Zecretary 
Commissioner and Secretary (Revenue ) 
Secretary 
Secretary to Governor 
Resident Commissioner at New Delhi 
Deputy Commissioner 
Joint Secretary 
Secretary to Chief Minister 
Registrar of Cooperative Societies 
Director of Supply and Transport 
Director ( Industries ) 


---NWUN-8il 


Posts under Andaman & Nicobar 
Administration 
Chief Secretary 
Commissioner-cum -Secretary 
Secretary 
Secretary to Lt. Governor 
Deputy Development Commissioner 
cum -Sccretary 
Deputy Commissioner 


Ad 


Posts under the Delhi Administra 
tion 
Chief Secretary 
Commissioner (Appeals ) 
Commissioner and Secretary 
Transport Commissioner cum Secre 
tary Transport 
Commissioner (Sales Tax ) 
Commissioner ( Food & Supplies) 
Deputy Commissioner 
Secretary 
Secretary to Li. Governor 
Director of Vigilance 
Director of Training and Technical 
Education 


Posts under the Chandigarh 
ministration 
Secretary 
Joint Secretary 
Deputy Commissioner 
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Posts under the Daman & Diu Ad 
ministration 
Chief Secretary- cum -Development 
Commissioner 
Finance Secretary 
Collector and District Magistrate 


Posts under the Lakshadweep Ad 
ministration 
Administrator 
Collector-cum -Development Com 
missioner 


-- - - -- - - - 


Posts under Dadra and Nagar Haveli 
Administration 
Collector 


TOTAL 


राज्य 


2 . Central Deputation Reserve @ 40 % 

of Item - 1 
3 . Posts to be filled by promotion 

and selection @ 33. 3 % of Item 1 and 

2 above 
4. Direct Recruitment Posts (Item 

1 + 2 - 3 above ) 
5 . Deputation Reserve @ 25 % of 

item 1 above 
6. Leave Reserve, Jounior Posts and 

Training Reserve @ 30 % of item 
1 above 


1065 , dated 5 -10 - 74, 92dt. 21 - 1 - 75, 286Edt. 6- 4 - 76 , 
1323 dt . 8 - 10 - 17 , 1280 dt . 28- 10 - 78 , 1037 dt . 
11 - 8 - 79 , 5295 dt. 8- 9- 80 , 229 dt. 28 - 2- 81 , 446E 
dt . 24- 5- 83, 775E dt. 17 - 11 - 84, 1069 dt. 13- 12 - 86 , 
190 dt . 26 - 3- 88 and 1224E dt. 28 -12 -88 . 

सा . का . नि . 480.-- - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली, 1954 के नियम 11 के साथ पठित , अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार अरूणाचल प्रदेश , 
गोमा तथा मिजोरम सरकारों के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) नियमावली 1954 में पौर आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) 
चतुर्थ संशोधन नियमावली , 1990 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में ,-- 
( क ) उक्स पनुसूची - III में शीर्षक के अधीन तालिका "क " में , 

राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय 
वेसनमान से ऊपर के वेतन वाले पदों में प्रथम कालम में प्रामे 
वाली प्रविष्टि "माध्र प्रदेश के बाव तथा दूसरे और तीसरे 
कालमों में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टियों को मन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" मरूणाचल प्रवेश-गोवा-मिजोरम मेघ राज्य क्षेत्र 
पदों के म्योरे 

वेसन/ वेतनमान 
अरुणाचल प्रदेश मुख्य सचिव 

रु . 7300 - 100 - 7600 
मण्डलीय प्रायुक्त 

1 . 3900 - 200 - 6700 
पायुक्त सपा सचिव ६ . 5900 - 200 - 6700 
गोवा मुख्य सचिव 

है. 7300 - 100 - 7800 
प्राय मत तपा सचिव रु . 5900 - 200 - 6700 
मिजोरम मुख्य सचिव 

६ . 7300 - 100 - 7600 
पायुक्त तथा सचिष 

रु . 5900 - 200 - 6700 
प्रायुक्त तथा सचिव ( राजस्व ) रु. 5900 - 200 - 6700 
संघ राज्य क्षेत्र दिल्ली प्रशासन 
मुख्य सचिव 

रु . 8000 
मायुक्त ( मपील ) रु . 5900 - 200 - 6700 
पायुक्त सथा सचिव - पथोपरि 
पायुक्त (विकी कर) - यथोपरि 
पायुक्त ( खाय तथा पूर्ति ) - पथोपरि 
मायुक्त तथा सचिव - यथोपरि 

( परिवहन ) 
पाण्डिचेरी मुख्य सचिव 

स , 5900 - 200 - 6700 
सचिव , मोजमा एवं विकास यथोपरि 

मायुक्त 
अण्डमान तथा मुख्य सचिव 

रु . 7300 - 100 - 7600 
निकोबार पायुक्त एवं सचिव रु . 5900 - 200 - 6700 
सभाद्वीप प्रशासक 

रु . 5900- - 200 - 6700 
दमन तथा दीव मण्य सचिव तथा 
विकास मायुक्त 

रु . 5900- 200 -6700 
( ख ) शीर्षक " ब " के परतर्गत - - राज्य सरकार के अधीन भारतीय 

प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान के घेतन वाले पदों में , 
जिनमें वरिष्ठ वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन 


118 


31 


187 


Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


58 


Total Authorised Strength 


245 


Note : Prior to issue of this notification , the 
total authorised strength of Union Territories 
Cadre was 210. 

[ No. 11031/14/ 89 _ AIS.(II) - A ] 
Foot Note : The Principal regulations were 
published in the Gazette of India vide SRO No . 
3350 dated 22-10-85. The Regulation in respect 
of AGMU Cadre were amended vide GSR Nos. 
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MEEM 


- 


: 


बाले पर भी शामिल है । " तालिका में " मित्र प्रवेश " पीपक 
के पश्चात् तथा उसके मतर्मात पाने वालों प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


राज्य पदों के म्योरे 
अरुणाचल प्रदेश सचिव 

राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
निदेशक , पूर्ति तथा परिवहन 
निवेशक , उद्योग 
महकारी समितियों के 

रजिस्ट्रार 
संयुक्त सचिष 
उपायुक्त 
अतिरिक्त उपायुक्स 

निदेशक सिविल पूर्ति 
गोवा 

सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सषिष 
समाहर्ता तथा जिला मजिस्ट्रेट 
उद्योग तथा खान के निदेशक 
बिक्री कर मायुक्त , मनोरंजन 

कर तथा उत्पाद शुल्क 


निदेशक , समाज कल्याण 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
उत्पाद शुल्क प्रायुक्त तथा 

नशाबन्दी निदेशक 
प्रशिक्षण निदेशक 
निवेशक , कृषि विपणन 
संयुक्त सचिव 
अतिरिक्त निदेशक शिक्षा 
(प्रशासन ) 
अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट 

अतिरिक्त विक्री कर पायुक्त 
पाण्डेिचेरी प्रशासन 

सचिव 
उप राज्यपाल के सचिय 

दिल्ली स्थत संपर्क अधिकारी 
मण्डमान तथा निकोबार 
प्रशासन 

सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
उप विकास आयुक्त एवं मचिय 

उपायुक्त 
पण्डीगढ़ प्रशासन 

सचिव संयुक्त सचिव 
लक्षद्वीप प्रशासन 

उपायुक्त समाहर्ता एवं विकास प्रायुमत्त 
पादरा और नगर हपली प्रशासन समाहर्ता 
दमन मेषा दीव 

वित्त सचिव 

कलेक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 
[ सं . 11031/ 14/ 09 - अ . भा . से . ( II ). ( ख ) 

___ चन्द्र प्रकाश , स्क अधिकारी 
टिप्पणी : - प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 54 में राजपन्न संख्या 158 द्वारा 

प्रकाशित किए गए थे । संघ राज्य क्षेत्रों के बारे में प्रधान नियमों 
की अनुसूची III को सा , का , नि . सं . 1066, दिनांक 
5 -10- 71, 93 दिनांक 25- 1- 75, 28 7 - ई, दिनांक 6- 4- 76 , 
549६ दिनांक 3- 8- 77, 1286 दिनांक 1 -10- 77, 5 - ६ 
दिनांक 4- 1- 78, 1281 दिनांक 28-10- 78, 103 6 दिनांक 
11- 8- 79, 530 दिनांक 8- 9- 80, 230 दिनांक 28- 2 -81 , 
446ई दिनाक 21- 5- 83 , 10 68 दिनांक 13- 12- 86 और 
1223ई विनाक 28- 12- ६६ द्वारा संशोधित किया गया है । 


मिजोरम 

सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
प्रावासीय आयुक्त , नई दिल्ली 
उपायुक्त 
संयुक्त सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
निदेशक पूर्ति तथा परिवहन 

निदेशफ, उद्योग 
संघ शासित क्षेत्र दिल्ली प्रशासन 

उपायुक्त 
सचिव 
उपराज्यपाल के सचिव 
सर्तकता निवेशक 
प्रशिक्षण तथा तकनीकी शिक्षा निदेशक 
श्रम प्रायुक्त 


G. S . R . 480 . --In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 3 of the All India 
Services Act , 1951 ( 61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative Service ( Pay) Rules 
1954 the CentralGovornmont in consultation with the Governments of Arunachal Pradesh , Goa and Mizo 
ram hereby makes the following rules further to amend the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 1954, 
namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Administrative Service ( Pay ) Fourth Amendment Rules, 
1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the Indian Administrative Service (Pay) Rules 1954 : 
(a ) in Schedule III , in the Table under the heading " A -Posts carrying pay above the time soale of 

pay of the Indian Administrative Service under the State Government" after the entry Andhra 
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Pradesh occurring in the first column and corresponding entries in the second and third columns 
and tho entries occuring thereunder the following shall be inserted namely : - - 

“ ARUNACHAL PRADESH -GOA -MIZORAM -UNION TERRITORIES " 


Statc 


Particulars of Posts 


Pay /Scale of Pay 


Goa 


Arunachal Pradesh Chief Secretary 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Divisional Comissioner 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Comissioner of Secretary 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Chief Secretary 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Commissioner & Secrotary 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Mizoram Chief Secretary 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Commissioner & Secretary 

Rs. 5900 -200 -6700 
Commissioner & Secretary (Revenue ) 

Rs. 5900 -200 -6700 
Union Territories 

Delhi Administration ; 
Chief Secretary 

Rs. 8000 
Coinmissioner (Appeals ) 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Commissioner & Secretary 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Commissioner (Sales Tax ) 

Rs. 5900 -200 -6700 
Commissioner (Food & Supplies ) 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Transport Commissioner- cum - Secretary Transport Rs. 5900 - 200 -6700 
Pondicherry Chief Secretary 

Rs. 5900 -200 -6700 
Secretary Planning -cum -Development Commis Rs. 5900 -200 -6700 

sioner 
Andaman Nicobar Chiof Secretary 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Commissioner-cum - Secretary 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Lakshadweep Administrator 

Rs. 5900 - 200 -6700 
Dman & Diu 

Chief Secretary -cum - Development Commissioner Rs. 5900 - 200 -6700 
(b ) Under the heading “ B - Posts carrying pay in the senior scale of the Indian Administrative Servico 

under the State Government, including posts carrying special pay in addition to pay in the senior 
scale" in the Table after the heading Andhra Pradesh and the entries ociruring thereunder - the 
following shall be inserted nanely : 

- - - - 
State 

Particulars of Posts 

- --- ---- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
- - - - -- - - - . . - . 

- - 

- - 
Arunachal Pradesh 

Secretary 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Director Supply and 1 ransport 
Director of Industries 
Registrar of Cooperative Socities 
Joint Secretary 
Deputy Commissioner 
Additional Deputy Commissioner 

Diector of Civil Supplies 
Goa 

Secretary 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Collector and District Magistrates 
Director of Industries and Mines 
Commissioner Sales Tax Entertainnient Tax 

and Excise . 


2 


- 


- 
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- - - 


- - 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- 


2 


Mizoram 

Secretary 
Secretary to Governor 
Resident Commissioner at New Delhi 
Deputy Commissioner 
Joint Secretary 
Secretary to Chief Minister 
Registrar Cooperative Societies 
Director of Supply and Transport 

Director ( Industries ) 
Union Territories 

Delhi Administration 
Doputy Commissioner 
Secretary 
Secretary to Lt. Governor 
Director of Vigilance 
Director of Training and Technical Education 
Labour Commissioner 
Director Social Welfare 
Registrar of Cooperative Societies 
Commissioer of Excise and Director of Prohibition 
Director of Training 
Director (AgriculturalMarketing ) 
Joint Secrctory 
Additional Director Education (Admn.) 
Additional District Magistrate 

Additional Commissionr Sales Tax 
Pondicherry Administration Secr tary 

Secretary to Lt. Governor 

Liaison Commissioner at Delhi 
Andman & Nicobar Ad Secretary 
ministration 

Secretary to Lt. Governor 
Deputy Development Commissioner-cum -Secretary 

Deputy Commissioner 
Chandigarh Administration Secretary 

Joint Secretary 

Deputy Commissioner 
Lakshadweep Administra - Collector -cum - Development Commissioner 

tion 
Dadra & Nagar Haveli Collector 

Administration 
Damon & Diu Adminis Finance Secretary 
tration Collector and District Magistrate 

[No . 11031 / 14 /89-AIS ( II ) B ] 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 
Note : The Principal rules were published vide gazette No. 158 dated 14- 9- 54 Schedulo III of the Principal 

Rulcs in respect of A .G .M .U . has been amended vide G .S .R . No. 1066 dated 5- 10 -74 , 93 Dated 
25 - 1 -75 , 287E dated 6 - 4 - 76 , 549E dated 3 - 8 - 77 , 1286 dated 1 - 10 - 77 , 5E dated 4 -1 - 78 , 1281 dated 
28 -1C -78 , 1036 dated 11 -8 -79, 530E dated 8 -9 -80 , 2300 dated 28 -2 -81, 446E dated 11- 8 -79 , 530E catod 

8- 9 -80 , 230 dated 28 -2-81, 446E dated 24 - 5 -83, 1068 dated 13- 12 -86 and 1223E dated 28 -12 88 . 
1940 GI|90 2 
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मनुमोदनाय भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर 
स होगी । 


। 


( घ ) स्तंभ 14 के मीचे की प्रविष्टि के पान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखा जाएंगी, अर्थात :- - 

" सीधी भर्ती करते समय और स्थानान्तरण के प्राधार पर किसी 
अधिकारी का बयम करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । " 

मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खा 3 , उपखंड (1 ) में प्रधि 
सूचना सा . का . नि . सं . 231, तारीख 1 अप्रैल, 1990 द्वारा प्रकाशित 
किए गए । 

[ सं . 39021/ 0 / 89- स्था . ( ख ) ] 

सी , एल . शर्मा, रम्प प्रधिकारी 


New Delhi, the 17th July , 1990 


G . S . R . 481 , -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Union Public Service Commission (Estate Supervisor) Re 
cruitment Rules, 1989 , namely :- - 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Union Public Service 
Commission ( Estate Supervisor) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Oficial Gazette . 


नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 481 , -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग ( संपदा 
पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1989 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , मर्यात : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( संपदा 
पर्यवेक्षक ) भर्ता ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मंघ लोक सेवा पायोग ( संपदा पर्यवेक्षक ) मा नियम, 1980 की 
मनुसूची में , 

( क ) स्तम 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, प्रति : - - 
( i) 50 प्रतिशत प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वाग 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती बाग 
( ब ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगः, प्रति : - - 
" प्रोनाति : 

संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में ऐसा केयरटेकर जिसने उस 
प्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थामान्तरण : . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) को नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2800 रु . या समतुल्य वेतममान वाले 

पतों पर । वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1200- 2040 ह . या समतुल्य वेतनमाम बाले पदों 

पर 10 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 
बाक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सीधी पंक्ति 
में है, मेनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रबधि, जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उस या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि हैं, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 

( ग ) स्तं ; 13 के नीचे की प्रविष्टि के म्याम पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि ( सी आएगी, प्रर्थात :- -- 
. " समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . सपिय, संघ लोक सेवा प्रायोग 
2. प्रवर सचिव और परीक्षा नियंत्रक अपर सचिव , संघ 
लोक सेवा प्रायोग 

- सवस्य 
3. संयुक्त मधिष ( प्रशासन ) उप सचिव (प्रशासम ), मंध 

लोक सेवा प्रायोग 
पिम - संधेि मा किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में संबंधित विभागीय 

प्रीति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा प्रायोग के 


2. In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion ( Estate Supervisor ) Recruitment Rules, 1989- -- 
( a ) for the ontry under column 11 , the following ontry 

shall be substituted , namely : 


"(i ) 50 per cent by promotion failing which by trans 

_ fer on deputation. 


( ii) 50 per cent by transfer on deputation/ transfer 

failing which by direct recruitment "; 
( b ) for the entry under column 12, the following entry 

shall be substituted, namely : -- - 
" Promotion . - Caretaker in the office of the Union 

Public Service Commission with 7 years regular 

service in the grade . 
Transfer on deputation / transfer . - Officers under the 

Central Government : 
( a ) ( i ) holding analogous posts on regular basis 3 

or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1400 - - 2300 / 2600 or equivalent ; 

or 
( ill ) with 10 years regular service in posts in the 

scale of Rs . 1200 — 2040 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience proscribed for direct recruits under 
column 8 . ( The departmental officer in the fee 
der category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligiblo for consideration 
for appointment on deputation. Similarly , depu 
tationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of depu 
tation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the game or other organisation / 


- - अध्यक्ष 


- सदस्य 


[ भाग II - 3 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 4, 1980 / श्रावण 13, 1912 


1863 


- 


- - - - 


- 


- - 


" 


- : - .... - . : - - - 


( ii ) 7 वर्ष का अनुभव जिसमें बहुमूल्य धातुओं को परख या परिक 
फरण में या संबंधित क्षेत्रों में अनुसंधाम का 5 वर्ष का अनुभव या सम्बन 
क्षेत्रों में अनुसंधान अनुभव और शेष प्रशासनिक / प्रबन्धकीय / खरीद मपया 
अन्य संबंधित क्षेत्रों में अनुभव शामिल है । 

( 2 ) उप मुख्य पारखी के पद से संबंधित क्रम संख्या 2, कालम 9 
में र्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
अर्थात :- - 
___ "(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन /धातुकर्मीय / इंजी 
नियरी या प्रौद्योगिकी में उपाधि या समकक्ष । 


department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 years ) ; 
( c ) for the entry under column 13 , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee : 
1 . Secretary , Union Public Service Commission 

- Chairman 
2 . Additional Secretary and Controller 

of Examination / Additional Secre 
tary , Union Public Service 
Commission. 

- Member 
3 . Joint Secretary ( Administration ) / 

Deputy Secretary ( Administration), 
Union Public Service Commissjon . 

- Member 
Note. The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation of 
a direct recrult shall be sent to the Commission 
for approval. If , however , these are not approv 
ed by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be pre 
gided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be 
held " . 


अपवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रकार्बनिक रसायन-विज्ञान में एम . 
एस . सी . उपाधि या समकक्ष । 

(ii ) 5 वर्ष का अनुभव जिसमें बहुमूल्य धातुओं को परख या परिष्करण 
का 2/ 3 वर्ष का अनुभव या संबद्ध क्षेत्रों में अनुसंधान अनुभव और शेष 
प्रशासनिक / प्रबन्धकीय/खरीद या अन्य संबंधित क्षेत्रों में मनु शामिल है । " 

( 3 ) परख अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने ; 

( क ) कालम 9 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात :- - 

"(i ) किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन / धातुकर्मीय/ जी 
निपर। या प्रौद्योगिकी में उणधि या समकक्ष । 


( d ) for the entry under column 14 the followlog 

entry shall be substituted , namely :--- 
" Consultation with the Union Public Sorvice 

Commission necessary while making direct 
recruitment and while selecting an officer on 

transfer basis ". 
Principal Rules published vide Notification G .S . R . 

No. 231 dated 1st April 1990 . Gazette of 
India , Part II, Section III , Sub - Section (i) . 

INo. 39021 / 9 / 89 - Estt . B ] 
C . L . SHARMA, Desk Officer 


अथवा 


किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्रकाबनिक रसायन -दिशाम में 
एम . एस सी . उपाधि या समकक्ष । 

( ii ) बहुमूल्य धातुओं को परख या परिष्करण का ३ वर्ष का अनुभव 
या संबद्ध क्षेत्रों में अनुसंधान अनुभव । " 

( ख ) कालम 1: में वर्तमान प्रविष्टियों के म्यान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिवां प्रतिम्यापित की जाएंगी अर्थात् : 
"सहायक परस अधीक्षक उसा ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित सेवा सहित ।" 

[सं . का . 2 / 10/ 85 - सिमका - I ] 

प्रहण चन्द्र, प्रवर सचिव 


पाव टिप्पणी : मुख्य नियम दिनांक 23-4-1988 की अधिसूचना संख्या 

मा . का . नि . 319 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II बंड, 
3 ( i) के पृष्ठ संख्या 1234 - 1240 पर प्रकाशित किए 
गए थे । 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 482. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तम द्वारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतबद्वारा भारत सरकार 
टकसाल ( परस विभाग ) भर्ता नियमावली , 1987 को संशोधित करते हुए 
और आगे निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इम नियमों को भारत सरकार टकसाल (परख विभाग ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1990 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2 . भारत सरकार टक्साल ( परख विभाग ) मी नियमावली , 1987 
को अनुसूची में 

( 1 ) मुख्य पारख के पदों से संबंधित क्रम संख्या --I, कालम 9 में 
वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्पापित की 
जाएंगी, प्रर्थात : - - 

"( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय रे रसायन / धातुकर्मीय इ . 
नियरी या प्रौद्योगिकी में उपाधि या समकक्ष । 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Economic Affairs ) 


.. 


New Delhi , the 16th July, 1990. 


G . S. R . 482. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the resident 
herety makes the following iwe further to amend on India 
Government Mints ( Assay Department ) Recru tment Rules, 
1987, nantely . 


अथषा 


1. ( 1 ) These rules may be called the India Government 

Mints ( Assay Department) Recruitment (Amend . 
incnt) Rules, 1990 . 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स अका पनिक रसायन -विज्ञान में 
एम . एस . स . उपाधि या समकक्ष । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Cificial Gazette. 


.. . . ... . . - - - - 


- 


- 
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- --- -- - - - - - - - - - - -- -- - - 
2 . In the Schedule to the India Government Mints ( Assuy 

Administrative / Managerial / Procurement or other 
Department ) Recruitnient kules , 1987 : 

related areas. 
( 1 ) against serial number 1 relating to the post of Chi 
Assuyer , under columt 9 , for the existing entries 

(3 ) against S . No. 3 Ielating to the post of Assay Super 
the following entries soll be substituted dag ely : 

rintendent : 
"(i ) megree in Chem.kar : Metallurgical Engineering us 

( A ) under column 9 , for the existing entries and 
Technology of & recognised Univers:ty DI 

following entries thull bo substituted pameiy :-- 
equivalent. 
OR 

( i ) Degree in Chemical / Metallurgical Engineering 
M . Sc. Degree in Inorganic Chemistry from a recog 

or Technology of a recognised University or 
nised University or equivalent . 

equivalent: 
( ii ) 7 Years experience including 5 year s experience 

OR 
of assaying or refining of precious metals or 
research experience in allied areas and rest in 

M . Sc . Degree in inorganic Chemistry form a recogni . 
Administrativo /Managerial /Procurement or other 

sed University dr chuivalent, 
related areas . 

(ii) 2 year s oxperience of assaying or refning of 
( 2 ) against S . No . 2 Melating to the post of Deputy Chiet 

precious metals or research experience in milied 
Assayer under coluitn 9 , for the existing entries 

areas " . 
the following entries sall be substituted Danicly : 

( B ) under column 13 , for the existing, 
" (i) Degree in Chemical / Metallurgical Engineering or 

entries , the 
Technology of a recognised University of equiva 

following entrics, shall be substituted pamoly : 
lent . 

" Assistant Assay. Superintendent with a year s 
OR 

regülar vervíce n the grade." . 
M . Sc. Degree in Igorganic Chemistry from a re og 

[ No. F. 2 /10 /85- Coin , I] 
Dised University or equivalent. 

ARUN CHANDRA , Undor Secy 
(ii) 5 years exrerienc including 2 / 3 years experience Foot Noto - The principal rules were published vido 

of assaying or refpinis of precious metal o Notification GSR No . 319 dated 23 - 4 - 1988 in the Gazette of 
research experience in Allied areas and resi 2 India , Part- II , Section 3 ( 1) , at page 1234 - 1240 : 


- 


- 


- 


-- - - ... 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 जुलाई , 1990 


सा . का . नि . 485 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त्र शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सहकारिता विभाग , सहायक 
निवेशक ( खाद ) भर्ती नियम, 1960 की , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिग्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सहायक निदेशक ( खाद ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , पर्यात : 


1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि पौर सहकारिता विभाग, सहायक निदेशक ( खाव ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2).-ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पौरः वेतनमान :- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका येतममान वह होगा, जो इन नियमों से. उपाबद्ध अनुसूची 
के . स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पयति , पाय, सीमा प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसन. अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
* नुमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारग है 
उन्हें लेखन करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भावेश वाप 
शिथिल कर सकेंगी । 


6. ध्यावृस्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II --- घर (i )] 


भारत का समापन : प्रगस्त 4, 1990/ श्रावण 13 1912 


186% : 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


- 
चयन पद प्रयबा 


चयन पद अथवा 


भचयम पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा के 
प्रीय सिविल 
सेवा ( . 
शन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


- - 1 


6 


6 


सहायक निदेशक 


चयन 


___ 
2 

3 
* 1 ( 1990 ) 

2200- 75- 2800 द . रो . - 
* कार्यभार से प्राधार पर साधारण केन्द्रीय सेवा , 100- 4000 रुपये 
पर परिवर्तन किया जा समूह "क " राजपत्रित 
सकता है 


35 वर्ष से अधिक महीं । नहीं . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

आँ सकती है । 
टिप्पण : - मायु सीमा 

अवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रविन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह प्रतिम 
तारीख जो प्रसम , 
मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्यू -कश्मीर राज्य 
के लहाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल पौर 
स्पीति जिले तथा जम्मा 
जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार 
वीप मौर लकवीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - - 


- - -- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाम होंगी या नहीं 


10 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों 
लिए 1 वर्ष प्रोन्नति अधिकारियों के लिए 
2 वर्ष 


आवश्यक : 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) किसी मायन्ताप्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन विज्ञान , जैव शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
रसायन विज्ञान , कृषि रसायन, सूक्ष्मजैविकी , मामाजिक विज्ञान परन्तु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
या कृषि में मास्टर डिग्री या समतुल्य 

विद्यालय से कृषि में जिग्री या समतुल्य हो । 
( 2 ) शहरी और ग्रामीण अपशिष्ट सामग्री से बड़े पैमाने पर 

मषोस्ट उत्पादन कार्य का 3 वर्ष का प्रमुभम । 
टिप्पणी 1 :- अर्हताए अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
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संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2:-- अनुभव संबंधी पहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्षियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ( ई ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के मध्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रीमति द्वारा या नियुक्ति / स्था 
मांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थांनातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थांनातरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके 
अंतर्गत प्रल्पकालिक सविता भी है ) द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रीम्नति 
1. ऐसा सहायक विकास अधिकारी ( खाद ) ( 2000- 3500 रुपये ) 
2. ऐसा तकनीकी अधिकारी ( कम्पोस्ट और मल ) ( 2000- 3500 
___ रुपये ) (जिसने संबंधित श्रेणी में 3 पर्व नियमित सेवा की है ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - (जिसके अंतर्गत मल्पकालिक संविधा 
भी है ) , 
1. केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद/ लोक 

उपक्रमों / पर्व सरकारी स्वायत्त या कानूमी संगठन के अधीन ऐसे 

अधिकारी : - -- 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रूपये या समतुल्य बेतनमान वाले पवों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीम सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अधिकयित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ सोक सेवा आयोग से परामर्मा 
किया जाएगा । 


13 


14 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके 
किया जाएगा । 


- सदस्प 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोम्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष, सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) 

- सदस्य 
4. निर्देशक ( कामिक ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिष (प्रशासन ) 

- मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) 

सदस्य 
3. निदेशक ( कार्मिक ) 

- सदस्य 
4. संयुक्त प्रायुषस ( उर्वरक ) 

- सदस्य 
टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोवमार्थ भेजी जाएगी, यदि पायोग उनका ममुमोदम नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोम्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग 
के मध्यम या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं. 12018/ 1/84-स्थापना -1] 
मार . एन . शर्मा, मगर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 13 July , 1990 
G . S. R . 483.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Department of Agriculture and Cooperation , Assistant Director (Manures) |Recruitment 
Rules , 1960 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director 
(Manures ) in the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation , namely : 

1. Short title and commencement — (1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and 
Cooperation Assistant Director (Manures ) Recruitment Rules, 1990 . 

(2) The shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay : 

The number of the said post , it classification and the scale of pay attached thereto sball be as specified 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment age limit, qualifications, etc : 

The methodof recruitment to the said post, age limit, qualifications and other matters relating there . 
to shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may, satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons . 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations relaxation of age limit and other conce 
ssions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tme to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Number of post 

Classification 


Assistant Director (Manures) 


1 * ( 1990 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group 

‘ A ’, Gazetted . 


- 


- - - 


- 


- 


Scale of pay 


Whethr selection post or non 

selection post. 


Age limit for direct recruits 


S 


. - . - - 


ma 


Rs. 2200- 75 -2800 -EB - 100 - 4000 


Selection 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants up to 5 years in accord 
ance with the instructions issued 
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- 


IR . - 

2 


H 


- - " - WITH - 


6 


by the Central Government , 
Note . The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date : pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Laksha dweep ). 


required 


Whether benefit of added years of service admissible Educational and other qualifications 
under rule 3 of the Central Civil Services (Pension , direct recruits . 
Rules, 1972 . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Yes . 


Essential : 
(i) Master s Degree in Chemistry , Bio - Chemistry , 

Agricultural Chemistry, Microbiology , Social 
Science , or Agriculture of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) 3 year s experience of a Compost production 

worth on a large scale from Urban and Rural 

waste materials . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and , 
and Scheduled Tribes if , at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities posssing the requisite experi 
cnica are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - - 


10 


Whether ag and educationał qualifications prescribed Period of probation , if any 
for direct recruits will apply in the case of promotees. 

9 

- - - - 
--- - - - - - 

1 year for direct recsuits and 2 years for promotee 
Educational Qualificationg : No, 

officers . 
but must possess a degree in Agriculture from a 
recognised University or equivalent . 

- - - - 

- - - - - - - -- -- - - -- - - - 


Age : No . 
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Mothod of recruititeit, whellier Hy direct recruitment . In casc of recruitment by promotion deputation 

or by promotion or by deputation /transfer and per - transfer, grades from which promotion / deputation 
centage of the vacancies to be filled by various method - transfer to be made . 
ods. 


- - 


- 


- 


14 


12 
By promotion failing which by transfer on deputation Promotion : 
( including short- term contract), failing both by direct 1. Assistant Development Officer (Manure) 
recruitment. 

(Rs. 2000 - 3500 ) . 
2 . Technical Officer ( Compost and Sewage) 

(Rs 2000 -3500 ) . 
with three years , regular service in the respective 

grade . 
Transfer on deputation (including short- term contract 
1 . Officers under the Central/State Governments 

Indian Council of Agricultural Research /Public 
Undertakings /Semi-Government, Autonomous 

or Şatutory organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
( ii) with 3 years ,regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; or 
( iii ) with 5 years ,regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 -2900 ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience laid down for direct recruits under 

Column 8 . 
- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


IF 


Ta DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recuitment 


13 


14 


Group A DPC ( for promotion ) : 

Selection on each occasion shall be made in consul 
1 . Chairman /Member, UPSC - Chairman 

tation with the UPSC . 
2 . Joint Secretary (Administration ) - Member. 
3 . Joint Secretary ( Fertiliser ) – Member . 
5 . Director ( Personnel) — Member. 

Group A DPC (for confirmation ) : 
1. Joint Secretary (Administration , Chairman 
2 . Joint Secretary (Fertiliser) — - Member, 
3. Director (Personnel ) — Member. 
4 . Joint Commissioner - ( Fertilizer ) — Member. 
Note : The procecdings of the DPC relating to con 
.. firmation of a direct recruit shall be sent to the 

UPSC for approval. If, however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by the Chairman or 
a Member of the UPSC shall be held . 

[No. 12018 / 1/84-Estt.- IJ 

R . N . SHARMA , Under Secy . 
1910 GI/ 90 — 3 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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कल्याण मंत्रालय 


( कल्याण विभाग ) 


नई दिल्ली , 18 जन, 1990 


है 


सा . का . नि , 48 4: ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पपन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और समाज कल्याण विभाग ( मधि 
लेखपाल ) भर्तीनियम, 1977, को उन बातों के सिवाय अधिकांत करते हुए , जिन्हें . ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया हैं या करने का दोष किया है , कल्याण 
मंत्रालय में प्रभिलेख पाल के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कल्याण मंत्रालयः ( कल्याण विभाग ) ( अभिनेर पाल ) भर्ती नियम . 1090 है । 
( 2 ) थे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । । 


होगा । जो इन नियमों में उपआबद्ध अन मुची 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और क्षेसनमान : उन पद को मंध्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
रम्भ 2 से रुम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


होगी जो उक्त 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सोमा प्रर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति . आम-स . मा . अनm और उससे संबंधित असा बातें 
न नमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिषिष्ट है । 


4. निरहंता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विगाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पानी के जोवित रहते हा किमी किम से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से अकि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और रोमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छुट दे सकेगा । 


. . 5 शिथिल करने को शवित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह तय है कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह. उसके लिए जो कारण उन्हे 
लखबद्ध करके , उन नियमों के किनी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेण बाल शिथिल कर सकेगा । 


6 . भावत्ति:--..इन नियमों को कोई बात ऐसे भारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभा नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनसूचित जानियो , अनुभूचित जनजातियों . भतपूर्व सैनिकों श्री प्रत विगोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को संग 


वर्णाकरण 


वेतनमान 


चयन पद वा सोधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद कियों के लिए आयु सीमा 


... . . . . .. ... . . . . . ... ... . . .. .. ... 


... ........... ... 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


. . 


अभिलेखपाल 


- 30 


चयन 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय सेवा ( समह ग ) 82 5-1 5- 900-द . 
* कार्यभार के आधार पर अराज सहित अननमचिोर 1200 . 
परिवर्तन किया जा 


मोधर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिा शैक्षिक और अन्य अताएं मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

श्रायु और शैक्षिक अहला प्रोन्म : व्यक्तियां की दशा मे कोई ही 
लाग होगी या नहीं 


r 


.... .. . ...... 


....... . ... . 


लागू नहीं होता . . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ग 


TV 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिकित स्थानान्तरण 
दाग नमा विभिन्न पयतियों पारा भरी जामे बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिममे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
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- - -- - - 


, - - 


- 


- - . . . - 


, 


- - 


- - - 


" . - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - - 

11 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति ET 


ऐसे समूह " , " कर्मचारियन्द में में प्रन्नति जिनो माग निलिखित 


पाययकः : 
प्रारको स्तर उसीण पनि दफारी ( सामान्य श्रेणा ) : सप में छह 
वर्ष को सेवा या दफारी ( वयम श्रेणी ) के रूप में चार वर्ष की सेवा 
यो अभिलेख साटर ( मभह " च ") : मप में चार बर्थ को सेवा की 


छिनाम : 
अग्रेजी माया हिन्दी में नम। लिपिम कार्य करने को क्षमता । 
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- 
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-- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरमे में किम परिस्थितियों में संघ नाम सेवा माग से परामर्ण 
किया जाएगा । 
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--- -- - - 


- 


- 
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. 


- - - -...... . . - 


. 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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v 


. 


. . 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्मति समिति के निम्नलिखित होंगे :-- 

लग नहीं होता 
1 . उप सविन (प्रशासम ) कल्याण मंत्रालय कल्याण विभाग - अध्यक्षा 

१. अमर सचिव ( मंत्रालय ) विभाग से बाहर का सदस्य 
2 . अमर सचिव ( प्रणासम ) कल्याण मंत्रालय कल्याण विभाग - सदस्थ 

....... ... ............ .. - -. . .... . . . ... .. 

[ म . ए - 12018/ 2/ 80 - स्था . ] 

म . जी . ग्वामोनायम , प्रबंर ममिन्न 
MINISTRY OF WELFARE 

4 . Disqualification, - No person,--- 
(Department of Welfare ) 

111 ) who has entered inio or contruciedst muiriage 
New Delhi, the 18th June , 1990 

with a person huving a spouse living , or 
G . S . R. 484. --In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spousc living, has entered into on 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

Contracted a marriage with any person , 
of the Department of Social Welfare ( Record Keeper ) Rc 
cruitment Rules, 1977 , except au respects things dore on shall be eligible for appointment to the said post : 
oniltted to be done before such supersession , the Presiden ! 
Herely makes the following Tulce regulating the meihod of 

Provided that the Central Government may , il satisfied 
recruitment to the post of Rocord Keeper in the Ministry 

that such marriage is permissible under the personal law 
of Velfare ( Department of Welfare ) namely : 

ipplicable to such person and the other party to the marri 
1. Shon title and commencement. - - 11 ) These rules muy une and that there ore other grounds for so long exempt 
le called the Ministry of Welfare, (Deptt. of Weflare ) (Re any person from the operation of this rulc , 
cord Keeper ) Recruitment Rules, 1990 . 

5 . Powers to rclax. --- Where the Central Government is of 
2 ) They shall come into force on the date of ther " the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Nuni ber of post, classification und scale of puy . The 

the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post , ily classification and the scale of 

category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications , ctc .--- provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment , age limit , qualifications and Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
other matters relating to the said post shall be as specified cordance with the orders issued by the Central Govern 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

inent from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification Scale of pay Whother Selection 

post or Non 

Selection post 
--...-..... . .. - -- - - ..... ... . -- - - - - - - - - - --- - --- - -. . 

3 
Record Keeper One (1990 ) General Central Rs. 825 15- 900- Selection , 

Subject to 

Service ( Group C ), EB- 20 -1200 
Variation 

Non - gazetted , 
dependent on Non- ministerial . 
work - load . 
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Age limit for direct 
recruits. 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and Period of probation , 
educational qualifica - if any . 
tions prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


im 


6 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


- - - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputatic n / transfer and percentage of thc 
vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitmení by promotion /deputation / transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 
made 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


By Piomotion 


Promotion from amongst Group D Staff having the 

following qualifications 
Essential : 
Eigth standard pass and with minimum six years service 

as Daftry (Ordinary Grade) or four years service as Daftry 
(Selection Grade ) or four years service as Record Sorter 

(Group D ). 
Desirable : 
Capable of handling routine clerical job in English and /or 
Hindi 

- - ---- 


- - 


* _ W 


ir 


- - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


- - 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its Composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Co 
mmission is to be consulted 
in making recruitment. 

13 


- 


- 


- 


-- 


- - aren 


12 


TP- L 


Not applicable 


Group . C° Departmental Proinotion Committee consisting of :- . 
1 Deputy Secretary (Administration ) Ministry of Welfare 
(Deptt. of Welfare ) 

-- Chairman 
2 . Under Secretary (From other Ministry/Department) -- - - Member 
3 . Under Secretary (Administration ). Ministry of Welfare , 
(Deptt . of Welfare ) 

- Member 


- Tez 


FINNER 


· INO , A - 12018 /2 /89 - Estt. ] 
M .G . SWAMINATIIAN . Under Secy . 


.. -[ भाग IIMS (i) 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , 

नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 485.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रपत्त शमिसयों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और 
जनस्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( श्रेणी III मोर श्रेणी IV पदों के लिए ) भर्ती नियम , 1959, अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान भीर जनस्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्सा ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1979 तथा अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान प्ररि जनस्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता ( ममह पद ) नियम , 1970 के 
अतिक्रमण . में जहां तक उनकी अनुसूची में निर्दिष्ट पदों से संबंध है, उन बात के सिवाय मधिशांत करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
अथवा करने से लोप किया गया है, राष्ट्रपति , एसद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन प्रखिल भारतीय स्वास्थ्य विमाम और जनस्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता में विभिन्न समूह " ग " पदों पर भी पति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान और जन स्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( सम्ह " ग " ) भर्ती 
नियम , 1989 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंग । 
१ . प्रयोज्यता : ये नियम इनके साथ उपामय अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों की भर्ती पर लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण मार घेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनकी वर्गीकरण , मोर उनका घेतनमान वही होगा जो इन नियमों के उपाषद उक्त 
अनुसूची के स्तंभ - 2 से 4 में विनिदिष्ट । 

1. भर्ती की पद्धति , माय- सीमा , और अन्य प्रहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी 
जो उक्त अनुसूपी के स्तंम 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

5. निईता : वह व्यक्ति ,---- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , यो 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निय क्ति का पात्र नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मार विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा प्रावश्यक है या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण जो 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपाबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मावेशद्वारा शिथिल कर सकेगी । 
__ . . व्यावत्ति : इम नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगों, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-ममय पर निकाले गा मादेशों के प्रन गार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजादियो , “ भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना प्रोक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अपमा 


चयम पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े हुए पषों का 

वाले व्यक्तियों के फायदा केद्रीय सिविल सेव 
अचयन पद लिए प्राय सीमा (पेंशन ) नियम 1972 के मियम 

30 के अधीन अनुशेय है या 
नहीं 


5 


1. अधीक्षक 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


. लागू नहीं होता 


* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1600-50-2300- 

समूह "ग " महाजपत्रित व . रो : -60-2860 
- ( सोन ) . अननुसचिः 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
"किया जा सकता 


. 


. 


. . .. ... . . .. .. . .. . .. . . . . . . . . . .. . . . . 


. .. . .. . .. . 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों की गक्षिक और सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पाय परिषीक्षा पो भवधि यदि कोई हो 
अस्य पाहता 

और शैक्षिक महसाए प्रोन्नत व्यक्तियों को वसा में लागू 
होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


10 


- 


P 


- 1 


. 


. 


. 


+ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की प :ि / भी सीधे होगा या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोमसि / प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वार भर्ती की पशा में घे श्रेणिया जिनमें प्रोमनि 
द्वारा तथा विभिन पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानतरण किया पाएगा । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


.: - --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


. 


1 . 


1 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो कफने पर प्रतिनियुक्ति प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 


ऐसे प्रधान लिपिक में से प्राप्तति द्वारा जिन उत्त श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
गेदा की है , जिसके न हो मकने पर ऐसे उम्म धेणी लिपिक ( लेखाकार / 
कादिया ) में से, जिमने उस श्रेणी में बम वर्ष को सेवा कॉ है, जिसमें न 
को सबमे पर केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे भधिकारियों को प्रतिनियुक्ति/ 

प्रतिनिरनित पर मानतिरण द्वारा, जो सद्यम पद धारण किए हुए हैं , 
जिम्हने 1600 -.. 2300 रु . के ( या समतुल्य ) बेतनमाम बाले पदों पर छ 
पर्ष नियमित सेवा को है पोर जिनके पाम स्थापन संबंधी मामलों में तम 
वर्ष का अनुभव है । 


- ... . -- - - . 


. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - -------- -.. . . ..- -. -- 


- 


- 


- 


- 


- । . 


- . .. 


. . . . 


. . . . . .. . . 


- AL 


- - . - . 


- 


. . 


. 


- 


- . 


-- 


- 


- 


- 


यधि विभागीय प्रोमति समिनि है तो उसकी संरचना 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - --- - - . . " - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- . -- - - 


। 


-- - 


- 


-- 


। 


- - - 


- 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोचा सेवा प्रायोग से परामर्ग किया 
जाएगा 

-.. - .. - - - . - - 
14 

- - - -- - -- - 
लाग नहीं होता । 


13 


- - - - 


- - - . 


- 


- 


- - -- 


1 . उपनिवेशक -.- .अध्यक्ष 
2 . एक समूह "क " अधिकारी , 

जिसे मिदेशक द्वारा मामनिर्देशित किया आए - - मवस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी - - सवस्य 
.. .. . ......-.-.-. -.-.-. ..-.-. --.- ......-.-.-.-.- ..- -... - .... - - 


+ 


+ 1 


1 


- . 


- 


+ 


" - . 


- . 


- . 


- 


- . 


- 


- . 


- 


+ 


- 


- - 


. 


- 


- . 


- . 


- . 


- . 


- . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- . 


. - 


1 


4 


- 1 


- 


. . 


- . 


- . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- . 


. 


. " 


. - r 


r 


r 


- 


- . 


- 


. 


- 


. - 


" 


Ir 


- . 


. 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 
5 


2 


2 . प्रधान लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होगा 


2( बो ) * साधारण केन्द्रीय सेना 1400- 40- 1800 

( 1989 ) समूह " ग " अराजपनिन द . रो . 50- 2300- . . 
* कार्यभार के प्राधार मनानुसमितीय 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- । 


- - - . . . 


- - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ----- 


- - - - 


. . . 


- - -. . . .- -- 


- - -- . . - . 


. 


8 


-~ - ..- . -- - -- 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
टिप्पण 1---- अहंताएं मग्यथा सुपहित मभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण - - मनुभव संबंधा महता ( महना ) संघ लोक सेषा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को पा सकती है ( हे ) मा चयन के किसी प्रत्राम पर संघ लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकार का यह राम 
है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखमे बाले उन समुदायों के अभ्यषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
.... - - - - - - -- - ..- - : - - - - -. -. .. 

.... - - - -- - ..... - 


- - ... 


- - - .. 


-- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


..... - - - - - 


- - .. . . -- - 


- 


- 


11 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे उच्च क्षेण, लिपिक / लेखाकार/ रोकडिया में से प्रोप्रति धारा , जिसके उस येणी 
में 5 वर्ष नियमित सेना की है । 


7 


- - 


- 


- - - - -- 


-- 


- 


-- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - - - 


13 


14 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


PLE 


मार नही है । 


1 . उपनिवेशका-- - प्राध्यक्ष 
2. एक समूह "क " अधिकारी 
जिसे मिवेशमा द्वारा नामनिर्याशम पिया जाए - सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी -- - सवस्य 


_ _ 


- 


- - 


---- - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग IIT 


(i)] 


मारत का रास: पगात 1, 1320/ भावण 13, 192 


1875 


.. .. . -. - - 


. 


. . . 


. - 


- . 


- . 


- 


- 


+ - + - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


......... ...... . ..... ....... .. 


, लेखाकार 


अनयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1200- 30- 1560- 
प . ग . - 40- 20403 


3( तीन ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989) समूह " ग " भराजपविन 
* कार्यभार के धाधार, अननसधियीय 

पर परिपतीन 
किया आ सकता 


- . - 


- 


. 


- 


. 


- - - 
- - - 


- - - - - --- - - -- - - - - 

- . - . - . - - - - 


- - - - - - 
- - - -- - 


- - 
- - - - - 


--- . . .... - - - 

- - - - 


- - - - - 

- - 


- - - - - - - 
- - - - - 


- - - - 
- - - - 


- - - 

- 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- . .... . . . . . . . - . - - . - ; 

--- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


- - - - 


- - 


- 


- 


. 


. v - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


भाग महीं होता 


लागू नहीं होगा 


___ लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - । 


-- - 
। । - - 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 
- - - 


.. .. 


- 


. 


. 


, -- 


. 


- 


- 


- - - 


" 


प्रोन्नतिहाग 


ऐसे प्रमर श्रेणी लिपिकों में में प्रोन्नति गरा, जिन्होंने उस श्रेणी में 
8 वर्षनियमित सेवा की है । 


- 


- --- - --- - 


- - 


- - - - - . . . .. 


. - - - 


- 


- . - 


- . - 


- 


. . 


- . - 


- . 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


. . . - 


- . 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


। 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। । 


- 


- - 


- - 


।। 


- 


1 . उपनिवेशमा 
2. एक ममह "क " अधिकारीजिसे मवेशक वारा 

लाम निर्देशित किया जाए 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 


लाग नहीं होता । 


- .- मपरय 


- - . 


- - 


- - स्वस्य 
- - - - - . . 

- - - - - - - 
. . . - - - - - . - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


. 
-- - 


- - - - - 


. . - - 
- - - - - - - . 


- - - 
- - - - - 


- - - 
- - - - 


। - 


- - 
- - 


- - 

- 


- -- - 

- -- - 

- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 


- - 
- - 


- - - 
- 


- 
- 


-- -- - - - 


- 


। - 


- 


- 


। 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. . . . . 


. 


_ 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


नही 


लाग नहीं होता 


1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय मेवा 1200- 30-1560- अचयन 
. . ( 1989 ) समूह " ग "प्रज. . रो - 40- 2040 . 
* कार्यभार पति मनुमभिगीय 
के माधर 
पर परि 
बर्तन किया 
आ सकता है । 


- - - - - - - - - - -- -- 


- 


- 


- -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- ...- - 


- - - - - -- 

. . - - - - 


- - . . . - 
- - - - - - - - 


- - - - - 
- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - -- - - m . 


- - 


- 


- - - - -- - - 


- 


-- 


- - - 


-- - - - - - --- - - 

- - - 


- - - - 

- 


- 


- - 


. . . . . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - -- - - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
टिप्पण। 1-- - महतार मन्यथा सुभहित अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विकान मार शिथिल की जा सकती है । 
दिलगी - - प्रम भव संबंधी पईता ( महताएं ) मंघ लोक सेवा पायोग/ मक्षम प्राधिकारी के वियेफाम सार नामित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अम्पषियों को दशा में त शिपिल को आ सकती हैं ( है ) जब पान के किसी प्रझम पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की 
रह गया है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंगपा 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- -- -- - - . -... 

... . , . - . . - । - - - - - - - .-. 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - . 


- 


" 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


। 


- 


. 


- 


- 


- 


11 


1 


. 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


म्थानान्तरण ET 


उम्प श्रेणी लिपिक लेखाकार में से स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - -- 


. . . . - . . . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - - 


- - 


- - 


- 


- 


13 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


लाग, महीं होना । 


1. उपनिदेशक -- अध्यक्ष 
2. एक समूह " , " अधिकारी, जिसे निदेशक प्राग नामनिर्देशित किया 

जाए - - सवस्य । 
. . प्रशासनिमः अधिकारी -... मावस्य 


- - 


- -- 


- - 


- - - - -- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
लग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5. प्राण निषिक , श्रेण - III दो ( 2 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30-1550- 

भार्यभार के समूह " " मगजपत्रित द . रो .- 40-2007 . 
आधार पर मननपचिवीय 
परिवर्तनकिया 
जा माता है । 


18 मे 25 वर्ष के बोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वा जारी 
किए गा अनुदेशों या पा 
देणों ये. प्रामुमार सरकार 
सेक्कों के लिए 15 वर्ष . 
मक किपिल की जा सकती है । ) 


. . - 


- 


- 


- . - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


- - mr . 


1 
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+ 


- 1 


. 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पण :- - पायु -सीमा प्रवधारिस 
___ करने के लिए निर्णायक 
.. नारीख भारत में अभ्यर्थियों गे 
प्रावन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह मंतिम 
तारोष जो असम, मेघालय 
प्रहणाचल प्रवेश, मिजोरम , 
मणिपुर, मागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, अम- कश्मीर राज्य 
लद्दोंग मंडल, हिमाचल प्रदेण 
के लाहौल और स्पीति जिले 
नथा चम्बा जिले के पांगी 
उप -मंडल , मंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
में मभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
से पदों की बाबत जिन पर । 
नियुनिस रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 

आयु सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- -- - 


- 


-- - 


- --- - - - 


- 


-- - - - - - 


-- - - - -- - - 


- - - - -- . 


. . . . . - - 


- - ---- - - -- 


- -- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - --- - - - 


- 


- .. . ... 


- - - - -- -- - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - | - 
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_ 


_ _ . _ 


_ . ... . . . . . .. .. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मंद्रिकुलेशन अथवा उसके सम 

आयु : नही 

१ वर्ष 
तुल्य महंता 

गैक्षिक पहना : हाँ 
2. माशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट तथा टंकण में 40 

शम्प प्रति मिनट की गति हो । 
टिप्पण :-.-.1. पहनाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल मा सकता है । 
टिप्पण :- - 2. ? भव संबंधी प्रहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोगमशम प्राधिकारी के नियमानुसार अनुसूचित जातियों, और अनुसूचित जनजातियों के 

प्रदथियों की पणा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोन सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्पपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- - - - - - - 


- - - - 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - 


. . - .. . . . 


. । - 


.. .. . - 


. - - .- . - । - - - - - - - - - 


- . 


- . . - -- 


- - - - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


__ - 


- - 


- . 


- . 


--- - - - -- 


-- -- - - - - 
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. . ..... . . - . . - - . . - - - - - - - 


- - 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिश : प्रोन्नति द्वारा जिम के न हो एमे प्रवर श्रेगो लिपिक में से प्रोन्नति , जिसके पास स्तंभ 8 में विहित मनाएं 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

- - - - ------ -- - -- - - 


- - 


- - - 


- - - -- - - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 
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. . . + 1-1 


- - 


- - 


ल, ग नहीं होता । 


- - - - - --- - - - -- - - -- - - 

- -- - - - - • • • . - - - - - - - - - 
13 

..- . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - , --- ---- - -- 
1 . उपनिवेशक - - अध्यक्ष । 
2. एक सम्ह " क " अधिकारी, जि में निदेशक द्वारा नामनिर्देणिन किया 

जाए - सवस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 

. .. ..... - - - - - .. . 


- - 


[ मांग Hdha 3ti) ] 


. भारत का राअपन : अगस्त 4, 1890/ भावण 13, 1812 . 


1877 


- - - 
- - - - 


- 


- - - - 
- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 
- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


___ . 


- 


6. उच्च श्रेणो मिपिक 


27* 


अपयन 


लागू नहीं होता 


मही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 - 
समह "म " प्रराज- द . रो .- 2040 क . 
पत्रित मननुसचिवीय 


( ससाईस ) 
1989 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


. . 10 


- 


- 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति बाग 


मे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - - 
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14 
लागू नहीं होता 


1 . उपनिदेशकः- - अध्यक्ष 
2. एक समूह " क अधिकारी , जिसे निदेशकः द्वारा नाम निर्देशित किया 
___ जाप- - सदस्य 
... प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


लागू नही होता 


7 निम्न अंगो लिपिक * 33 ( तैनोम ) माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 11 50- 4 . 

( 1989 ) ममह " ग " पराजपत्रित गे . - 25-150 17 . 
* कार्यभार के अनुमचियीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण - - प्रायु-सीमा प्रवधारित 
परने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रा . 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि यह प्रतिम 
सारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालर, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
लदाख मेटल , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा बम्बा जिले के पांगी 
उप-मंडल , अंदमाम मोर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
ऐसे पदों की गायत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
पायु-सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह मंतिम तारीख होगी । 
जिस तक रोजगार कार्या- 
लयों से नाम भेजने के लिए . 
महा भया है । 


- - - ---- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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R 


PA 


. 


- 5 


- rrma 

- - 


- 


- 


पाय - - तम 12 में 
औक्षणिक बाईला -- -- हा 


पिनी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन अथवा उसके समतुल्य 
तुल्य अई । टंकण में 50 शब्द प्रति मिनट की गति बशर्तेः 
( क ) कोई भी व्यक्ति जिम के पार टंकण की उक्त अहना नहीं 

है इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता है कि जब 
वह टंबाण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नही 
कर लेना तब तक उस श्रेणी के वेतनमान में बेतन वद्धि 

प्राप्त करने या पुष्टि किए जाने का पत्र नहीं होगा । 
( ख ) कोई भी शरीरिक रुप से विकलांग व्यक्ति जो लिपिक 

पद को धारण करने के लिए अन्यथा अहवा है इस गर्न 
पर नियुक्त किया जा सकता है कि विकलांग व्यक्तियों के 
विशेष रोजगारकार्यालय सेम्बद्ध चिकिला बोर्ड अथवः 

का कोई बोई न होने की दशा में सिविल गर्जन यह 
प्रमाणित करें कि विकलांग व्यक्ति कण करने के लिए 

टक हाल में हैं । 
टिप्पण-~ ~ 1 . अर्हता था सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंत्र लोक सेना प्रयोग के विकानमार मिश्रिल 

की जा सकती हैं । 
टिपण - - ? अनुभव संबंधी अर्हता ( हार ) संघ लोक सेवा 

आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनमुचि 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं 
( है ) जब चयन के किमी ऋम पर मंध दक 
मेक बायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
• रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप मंडर 
___ में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


. . . . . . . . 


. . . . . . . . . .. . . . . . . ... . . 


की को पद्धतिको सीध होगी का पोखति द्वारा या प्रतिनिय क्ति स्थाना- 
दारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / वानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ले श्रेणियां जिनमें 
प्रोजन प्रतिनियुक्ति ग्यानान्तरण किया जmy 


. . . • • • • • • • • • • • • 


• • - 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वार और 10 प्रतिशत विभागीय परोमा के आधार. 
पर प्रोन्नति द्वारा । 


उन कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा , जो मदिक उतीर्ण है अथवा अहंता 
रखते हैं और जिन्ह ने समूह " व " पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है । 
आयु सीमा 45 वर्ष होगी । ( भूचित जातियों और प्रा . सूचित जमानियां 
के अभ्यर्थियों के मामले में 50 वर्ष होगा । ) 
टिप्पणा:----इस पद्धति द्वाय भर्ती किसी एक वर्ष में होने वाली निम्न श्रेणी 

लिपिकों को रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमिर होगी और न भगे गई 
रिक्तियों को आगे नहीं ले जाया जाएगा । 

. . . . . . . . . . . . . . 


.. 


-- - - . . .. . . . . . . . .. . - - 


. 


. 


. 


. 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हैं तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा प्रायो : मे पाम किया 


जाएगा 
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ल , ग नहीं होता । 


1 . उपनिदेशक - अध्यक्ष 
2. एक समूह "क " अधिकारी, जिभे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए -.-. 


3. प्रशासन अधिकारी----सदस्य 


[ भाग II -- 


( i ) ] 


भारत का राजपक्ष : अगस्त , 1990/ भाषण 13, 1012 


1879 


मा - SA 


RL + - - - 


- --- - --- - 


- - - - - 


- - - - -- 


11 - 


21THI . IME ! 


! 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


अंग सूची 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


. 


. 


. 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - . . . - . . 


- . 


. 


. - 


- 


. - . - . - . . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद 51 नाम 


वर्गीकरण 


मतमान 


अयन पद प्रथमा 


पदों को 
मम्या 


नयन पद 


सोधे भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए आय- मामा जोगे । 

यो का 
फायदा 
कन्द्राम 
শিকল 
मोषा 
( गन ) 
नियम 
197: के 
नियम 340 

के अधीन 
अनुशेष है 
या नही 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-. - . - . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - . - - 


- 


. 


- - - 


. 


. 


- 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - - . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


KS. ( संगणक ) 


11 * गाधारण केन्द्रीय सेवा 150-20-11 50-६ . लाग नहीं होता . 
( बारह ) ममह " , " भराजपमित गे . 25-1500 रुपाय 
1989 मनमुमषिवाय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
मा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के कोच साग न 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए प्रदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के शिए 35 वर्षतक 
शिथिल को पा सकती है । ) 
टिप्पण:-- - आप- सोमा अधारिस 
कारने के लिए मिकिक - 
गब भारत में प्रवियों से 
मागेदम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगा ) म कि यह प्रतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , मागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू- काश्मीर राज्य 
लाख मंडल, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिग्ने 
नथा लाम्बा जिले में पागा 
उप -मंडल , अंडमाम और नि 
कोबार द्वाप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहिन 
की गई है ) । 


से पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है, 
पायु - सामा पधारिस करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह पंतिम सब लोगा 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को शैक्षिक प्रोर अन्य प्रताएं सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रार्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं । 
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किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मंद्रिकुलेशम अथवा समतुल्य महंता 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


3. वांछनीय: - -- 
___ _ काओं को कम्प्यूटिंग पंचिग में अनुभष । 


टिप्पण :-- 1. पहलाएं प्रपथा सुहित प्रथियों को दशा में संघ लोक से ।। प्र पाf के विवेकानुमार शिथिल का जा सकती है । . 


टिप्पण: - - 2. अनुभव संबधी अहता ( प्रहसाएं ) संघ लोक सेवा मायोग/सक्षम प्राधिकारों के विषेकान मार अन. सूचित जातियों और अन. सूचित जनजातियों फे. 

सभ्यर्थियों की दशा में तम शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारीकी यह रा 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - -- -- -- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - . - . - . 


. - . 


. 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती की होगी ना प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वार। भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिन 
पार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर ) जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना प्रोन्नति प्रतिनिब क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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- 


- 


. 


- . 


. 


- 


। प्रोमति द्वारा । 


ऐसे सकनोको-सह-सलाहकार को प्रोन्नति द्वारा, जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

- -- - - - - 
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. .. 
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- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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- 
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- 
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- 
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- 
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नाग नहीं होता 


1 . उपनिदेशक--- अध्यक्ष 
2. एक समूह " क " अधिकारी, जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 

जाए - - सदस्य 
3 . प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य । 
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TRAIN 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


P 


- 


- 


HYA 

- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


wo - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों को 

संख्या 


चयन पद अथवा साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े हुए. वर्षों का 
अचयन पद प्रायु मोमः 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवः 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नही 


9. पाहारविद 


नहीं 


1400- 40 
1800-द . रो . 
50 - 2300पये 


( एक ) * साधारण केन्द्रीय 
1989 सेवा, समूह ग , 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवोय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सुर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवगरित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
अावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी ( न निः 
वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम, जम्म . 
कश्मीर राज्य लद्दाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी उप मंडल , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यार्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


से पदो को वाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है . आयु - भीमः अारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्रायु और शैक्षिक अहंता प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागूहोगी या नहीं । 


- 


- 


- 


. 10 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान शरीर 
क्रिया विज्ञान के साथ डिग्री रिचर्चा के साथ गह विज्ञान 
में डिग्री की अधिमानः ) 


2. पाहारिका में डिप्लोमः । 


१८५ 


1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित जन ... .. . ... ... ...... 

सेसा सायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 
" अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग / 
मुक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त राख्या में उपलब्ध 
• होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- MAIN 


- 


- 
- 


Lindstem 


- 


- 


- - - 


- - - - 

- - 
Adrrammar 


ARMA 


- Maner 


भी को पद्धति : मी सो होगो य प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों 
की प्रतिशत 


नमि / प्रमिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की ६शा में वै श्रेणियों जिनमें 

प्रीमति / प्रतिनिक्ति स्थानांतरण वि : : जायेगा । 


- 


- 


11 


12 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-. - - - - 


साधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


Ram 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


ma - ve - - - 


0 . 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंक , 


भनी नाले में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्थ 

किया जाये । 


लग नही होना 


। अनिदेशक - - अध्यक्ष 
, एक समूह क अधिकारी , जिसे निदेश द्वार नामनिर्देशित किया जा - - 

सदस्य । 
3. जैव रमायन विज्ञान और पापण का प्राचार्य - दस्य । 
1. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . .. ..... . .... . . .r - . .. -- - - 


rom 


पद का नाम 

म 


वर्गीकरण 


पदों को 
पदों की 
নয়। 


अनुमुनी 
चयन पद अथव ! 
चयन पद 


मी भर्तीकिए जाने वाले किंवों के लिए संवा में जोड़े हुए वर्षों का 
युमीमा 

फादा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञे 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


10. मांख्यिकी * 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय 1400- 410 - 
महाय३ ( 1969 ) सेवा समूह ग , 1800-द . रो . 

* कार्यभार के भजपत्रित 500- 2300 रुपये 
प्राधार पर अनुमत्रितीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


N 


. 


. 


.r 


a 


gaaman 


- 


- 


- - 


- 


- 


परिचीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि : 

विहित प्रा और शैक्षिक प्रहलाई प्रोतल व्यक्तियो 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- marr 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


म 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती साधे होगी या शोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों 


प्रोन्नति तिमिषित स्थानांतरण द्वारा मती की दशा में वे श्रेणियां जिलने 

मोनलि / तिनियुक्ति थानांतरण किया जायगा । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


प्रोनद्वार 


से वरिष्ट संगणकों में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उम श्रेणी में हर्ष 
नियमित सेवा की है । 


VA 


- 


. 


- - 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


L 


- 


H 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है ना उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा । 
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- 
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लाग नही होता 


1 . उप निदेशक - अध्यक्ष । 
: सम्हक अधिकारी जिम निदेशक हार नामनिर्देशित किया जा 

सदस्य । 
3. प्रशासनिक अधिकारी - दस्य । 


मral . 


3 (1) ] 
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- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनसूची 
चयन पद 
अचानन पर 


“ मंगा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि , मेवा में जोड़े हुए . वर्षों का 
प्राय नीमा 

फायदा केन्द्रीय निविल मेवा 
( पशन ) नियम 19 : 2 के 
नियम 30 . अर्थानोग 


/ 


1 


. 


. 


. 


. 


man 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - fra 


m a - 


man 


- 


- 


- 


अचमन 


लग नहीं होता 


नहीं 


11. संग्रहालय 1 ( एक ) * 
अध्यक्ष ( 1980 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
माना है । 


साधारण केन्द्रीय 
से मसूद ग 
भाजपत्रित 
अननमचिवीय 


14 }{i• 4{ 
12 }{}-द . . 
511 - 2300 . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मर्दी नि जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य अर्हता मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित भाबु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
___ को दश में लाग होंगी या नहीं । 


लागू नहीं हो 


लागू नहीं होता 


ल गू नहीं होता 


भर्ती को पद्धति : भर्ती संधेि होगी : प्रति हारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिकियों की 
प्रतिता । 


जोति प्रतिनियुकि : /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुकि :/ स्थानांत ण किया जायगा । 


प्रोन्नमिताम् । 


से कलाकार को प्रोन्नति द्वारा , जिसने उम् श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


यदि विभागीर प्रश्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भनी करने में कि परिस्थितियों में संघ लोक मे पायो मे परामर्श 

कि जाएगः । 


- - 
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लग नहीं होता । 


1 . अनिदेगका अध्यक्ष । 
. करमा क अधिकारी , जिम निदेशक द्वारा निर्देशित कि 


: - -- 


3. जैव रसायन विज्ञान और षोषण का आचार्य -- मदस्य 
4 प्रणमानित अधिक , गे . - दस्य । 


1884. 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST +. 1990 / SRAVANA 13 , 1912 


PART. II - SEC. 3(i)] 


- - 


- - 


0M. IN 


- - - - - - - --------- - ---- - -- ---- - - - - --- - - -- - - -- -- -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - , ...- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम ... पदों को वर्गीकरण . . . वेतनमान चयन पद अथवा. . मीधे भर्तीकिए जाना वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में , जोड़े हुए कपों का 
. संख्या 

पचयन पद प्राय - सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम १0 के अधीन अनुज्ञेय 

रेया । 


यनमा 


लग नहीं हो 


।10- 40 - 
1800-द . गे - 
50- 2301 ) में 


12 फोटोग्राफर 1 ( एक ) * धारण केन्द्रीय 

( 1989 ) सेवा, ममूह ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
अधार पर अननमाचित्रीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


_ _ . . .. . . 


. ... 


. 


. . .. . .. 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किरवाने वाले नियों की शैक्षिक और अन्य अहलाएं सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बिहिन 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

‘ दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


टिप्पण : 

1 . ग्रहत अन्यथा सग्रहित अभ्यर्थियों की दशा मे संघ लोक सेवा अायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 ग्राभव संबंधी महता ( अहलाएं ) मंघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग/ क्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिरक्षिारिकियों को भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव रखने वाले उन मनुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावन : 
नहीं है । 

. .. . . ...... .... . . . . . .... . . . . : . . -- ....... ..... . ... ... . ..... ... ..... . .. . . ........ . ......... ... . 


- - 


- - 


- - - -- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती में होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वार भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा 


प्रोन्नति द्वारा 


में तकनीकी-मह-माताहकार की प्रोन्नति द्वार . जिने उम श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । । 


-- -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - ...---- - - - 


... . 


. ----- . . . 


~ 


. . - . 


. 


. . 


. 


. 


. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति मामिल है तो उसकीमंचन : 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रयोग मे परम किया 

जग 


13 


लग नहीं होता 


1. उपनिदेशक - अध्यक्ष 
2 एक समूह वा अधिकारी जिसे निदेशक द्वारानाम निर्देशित किया जा - - 


3. प्रशासनिक अधिकारी- - मदम्य । 


- 


[ माग II -- 


3 (i) ] 


भारत का राजपत्र अगस्त 4, 1990/ श्रावण 13, 19 12 


1885 


___ 1 


2 


3 


5 


. 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13. सिस्टर 

ट्यूटर 


लागू नहीं होता 


2000- 80- 
2300-4 . रो . . 
75 - 3501) . 


। ( १ ) * साधारण केन्द्र ग 
( 1989 ) सेवा समूह ग , 

पराजपत्रित 
* कार्यमार के अमनमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
शियामा 
मकना है । 


30 वर्ष से अधिमा नहीं 
पेन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के प्रानुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण - - पायु- सीमा मवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में प्रद 
थियों से ( उनसे भिन्न जो ममम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम, 
जम्मू माश्मीर राज्य का लहाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश का लाहोल पोर स्पीति 
जिला और चम्बा जिले का पांगी सब 
डिवीजन, मंडमान पोर निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षपमें रहते है ) मायेपन 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की यामत जिन पर भर्ती 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायु सीमा अधारित मारने के 
लिए निर्णायक तारीख बह अन्तिम 
तारोख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


-- - - - . . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


बी . एस . सी . ( ममिंग ) और लोक स्वास्थ्य में तीन वर्ष का अनुभव 

लागू नहीं होता 
तया पाईपमोनिका में अध्यापन का अनुभव । 
टिप्पण : 

1. प्रस्ताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यर्थियो को दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 .पामर संबंधी महंता ( पहलाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिपः के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजारियों के प्रध्यापियों 

की दगा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग/ मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अभ्यर्थियों के प्रर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


... _ __ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


1 . उपनिदेशक - --अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य । 
3. लोक स्वास्थ्य नसिंग का सहायक प्राचार्य - - सवस्प । 
4 . एक समूह क अधिकारी , जिसे निदेशका द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाए - - 

सवस्म । 
1940 GI / 90 - - 5 


1886 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4 , 1990 / SRAVANA 13, 1912 


[ PART II -- -SEC , 3 ( 1) ] 


अनुसूची 
वेतनमान । चयन पर प्रमयम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


सी भर्ती किए सेवा में जो हए वर्षों का फाया 
जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
के लिए भायु मीमा नियम 1972 के नियम 30 

के अधीन प्रमुजेय है 
या नहीं 


- - . - . -- -- - - -- --- . . - - - - - .- -. .. 

23 


5 


- - - - - - 


अजयम 


लागू नहीं होता 


- -- - 

नहीं 


1400-40- 1800 
द . गे० 50- 2300 रु . 


14. प्रधान विज्ञापन * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
रचियता 

___ 1 ( एक ) समूह " ग " अगज- 
* कार्यभार के आधार पत्रित अननुसचिवोय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- - 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पौक्षिक और 

अन्य अहसाएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यथि कोई हो 

विहित पाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - . . ... . - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशतता 


प्रोन्ननि / प्रतिनिय क्सि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेणियों 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थामान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रोमति द्वारा 


ऐसे तकनीकी में से प्रोन्नति धारा , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


14 


लागू नहीं होता 


I अनिदेशयः --- अध्यक्ष 
2. एक समूह " फ " अधिकारी जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए----सदस्य 
3 . प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 


मनु सुधी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 


चयन पद प्रमयन सीध भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ हुए वर्षों का फायदा 

पाले व्यक्तियों के केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
लिए प्राय सीमा नियम 1972 के नियम 30 

के पधीन अनु शैय है या नहीं 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


2 


- 


15. मिस्टर 


लागू नहीं होता 


3 तीन * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60- 2600 - लागू नहीं होता 

समूह "ग " पराजपन्नित . गे . - 75 
अननु सचिवीय 

2900 छ . 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
पसमा है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


. 


मर्टी किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य अहंताएं मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक पाहताएं 

प्रोति व्यक्तियों की दशा में लागू 
- - - - - 

होंगी या नहीं 
- - 


10 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


. 


: 


. . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 

- 


- 


- - 


- 


। 


- - - - -. 


- - - 

11 
- - 


- 


- - - 


- 


- 


--- 
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1887 
भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोम्नति / तिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वंशा में ये 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता श्रेणियों जिनसे प्राप्रति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

-- - -- -- - - - --- 
. _ _ _ -- ---...-- - - -- 
प्रोन्नति द्वारा 

एसी मर्स से प्रोन्नति द्वारा , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिसके पास मैट्रिकुलेशन, स्कूल फाइनल या समसुल्य 
अर्हता है , सीनियर नसिंग और मिडवाइफरी प्रमाणपन्न हैं और 
किसी अस्पताल में स्टाफ नर्स के रूप में कार्य करने का तीन वर्ष 

का अनुभव है । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी सरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - - - - -- - -- 

- -- - - - - -- - 
1. उपनिवेशक - अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
2. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
3. एक सामूह “ पधिकारी , जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए- --सदस्य 
4. लोक स्वास्थ्य नर्सिग प्राचार्य -- सवस्य 
5 . फसफसा में स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन किसी भधीनस्थ 
____ कार्यालय का एक समूह “ क ” अधिकारी - मावस्य 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


14 


पद 


अनुसूची 
पब का माम पदों की संख्या वर्गीकरण 

असनमान चयन पर मचयन सीधे भर्ती किए सेना में जोड़ हुए वर्षों का 

जाने वाले व्यक्तियों फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
के लिए प्रायु सीमा (पेंशन नियम 1972 के नियम 

30 के अधीन प्रनय है या नहीं 

_ _ 5 
16. लोकस्वास्थ्य ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60-2600- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं । 
नर्स 11 ( ग्यारह ) समूह " ग " मराजपत्रित व . रो . 75 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के प्राधार अननुसचिवीय 2900रु . 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
पर परिवर्तन किया 

के अनमार सरकारी सेवकों के 
जा सम्ता है । 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा अषधारित 
भारने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह मंतिम तारीख जो 
मसम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम - मणिपुर, नागा 
लैड त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्म झयमीर राज्य लद्दाख 
मंगल, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति मिले तथा चम्मा 
जिले के पांगी उपमडल , 
मंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षात प के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 
एसे पदों की बाबत जिम 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाती है , पाय -सीमा मव 
घारित करने के लिए 
निर्णायक 

तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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- - - 


- 


. 


परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों की शैक्षिक और 
मन्य पईताएं 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु भीर शैक्षिक अहवाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


बी . एस . सी . ( मसिंग ) अथवा ज्येष्ठ नसिंग एवं 
मिडवाइफरी प्रमाण पत्र तथा किसी 
मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण संस्थान से लोक स्वास्थ्य 
मसिंग में डिप्लोमा हिन्दी पौर बंगाली में 
कार्यसाधक ज्ञान अधिमान्य 


टिप्पण 1: -- अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में मष लोक सेवा आयोग के विवेकान सार शिपिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2: - अनुभव संबंधी अहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग/ मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की वशा में तय शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग /सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पार्यप्त संख्या में उपलध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


भर्ती की पतिनि : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोप्तति प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में 
घे श्रेणियों जिनमे प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग 

से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू महीं होता 


(फेवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशक --- अध्यक्ष 
2. एक समूह क अधिकारी जिसे निवेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए -- सवस्थ 
3. प्रशासनिक अधिकारी--- सदस्य 
4. लोक स्वास्थ्य मसिंग सहायक भाषा -- सदस्य 


[ भाग II -- 


3( i ) 1 
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- - - - - - - - - - - -- 

अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम पदो की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अपयन सी भी किए जाने सेवा में जोड़ें हर वर्षों का 

याले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेषा 
माय- सीमा 

पेंशन नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या 

नहीं 
2 

3 
17. पुस्तकालय ( 1989 ) * 2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 10- 1800- भाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 
मञ्चका कार्यभार के प्राधार समूह " ग " अराज - द . गे . - 50 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया पत्रित अनन 2300 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
जा सकता है । मचिवीय , 

के अनमार सरकारी सेवकों 
फे लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय -मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्याथियों 
से अावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियस की गई अंतिम 
तारीग्न होगी ( म कि वह प्रतिम 
मारीख जो असम , मेथामय, मरणा 
बस प्रवेश मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिषकम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य लहाम्य मंडल 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल मौर 
स्पीति मिले तया चम्बाजिले 
के पांगी महल , अंडमान और 
निकोबार बीप या लक्ष्यदीप के 
अश्यियों के लिए विहित की 


ऐसे पड़ों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा प्रधारित करने 
के लिए निर्णायफ तारीख वह 
अतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
म माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


. 


- . 


- .. 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


-- -- - - 


- - -- 


- 


-. - . - . - 


- 


. 


परिवीक्षा की अवधि 


यदि कोई हो 


भों का जाने वाले परिमयों को शैक्षिक पार 
पन्य अहसार 


मोत्री किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विरित 
प्राय और मैक्षिक अहसाएं प्रोन्नति व्यक्तियों की 
दशा में लोग होगी या महीं 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


| किसी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा 

लाग नहीं होना 

यो वर्ष 
समतुल्य जिमफे माथ किसी मान्यताप्राप्स 
विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान 
में डिग्री या डिप्लोमा हो । 

टिप्पण 1: -- अताएं अन्यथा मुहित अथियों की दशा में संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. - - अनुभव संबंधी पहा (ममाएं ) मंष लोक मया प्रायोग मभम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुमिवित जनजातियों 

के मभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिा . अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यपियों 
फे पर्याप्त पख्या मे उपलव्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- - - - - - - :: ... . -. - - - 
11 

12 


- 


- . - - - - , : 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - 


- 


- - 


- 


- 


माधी भी वारा 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


13 


-. . 


- - - 


- - 


--- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 1021 - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. - . . - . . 

- - - - - - 
( केवल पुष्टि के लिए ) 
1 . उपनिदेशक 
2. एक समूह " क " अधिकारीजिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए 
3. प्रशासनिक प्राधिकारी 


लागू नहीं होता । 


-- - प्रपत्र 
- -- सदस्य 
- - मवस्त्र 


- 


- - - - 


- 


_ _ . ..... . 


- . . - 


- . -- 


- - - - 


. - 


- 


- - - - 


- - --- ... 


- -- - - 


अनुसूची 


. . 


. 


पदों की संख्या 


पदकामाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पर 
प्रचयन पप 


मीये भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु -सीमा 


मेवा में जोड़े हुए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के मधीन मनुमेय 
है या नहीं 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


. - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18. भवन 

निरीक्षक 


मेगा 


1989 
1 ( एक ) * 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
पग्यितम किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समह " ग " 
अराजपत्रित 
अननुचियीय 


1350- 30 
1440- 10 
1800-६ . गे . 
50- 2200 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेगों के 
मनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक णिथिल की मा 

सकता है। ) 
टिप्पण : - - पाय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आयेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम सारीख होगी ( न कि 
वह मंतिम सारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, मागालैंड, निपुरा, 
सिलिकम , अम्मू -कश्मीर राज्य 
लदाख माल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा ... 

चम्पा जिले के पांगी उप -मंडल , 
-- - मंचमान और निकोबार द्वीप या . 

लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित फी गई है ) । . 
ऐसे पदों की पावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , पायु 
सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग 11 - 


3 (i )] 


भारत का राजपा . प्रगस्त 4, 1990/ श्रावण 1 3, 19 1 ? 
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- 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों को शैक्षिक और अन्य प्रहताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए . सिहिन प्रायु . सौर शैक्षिक शार्ट साएं 
प्रोसत व्यक्तियों की प्रणा में भाग होगी या 
नहीं 


- - - - - - -- - 


8 


9 


+ 


10 
- - - -- --- - 

दो सर्प 


लाग नहीं होता 


एल मी ई तथा निम्नलिखित में दो वर्ष का अनुभव : - 
( 1 ) नगरपालिका प्रथमा नगर निगम का सफाई विभाग 

अपंषा 
( 2 ) अल प्राति पौर सफाई कार्य । 


टिप्पण 1 :---- प्रहंताएं. अन्यथा सुदिप्त अभ्यर्थियों की दशा में मेष लोक सेया प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी प्रहंसा ( अहंताए ) सघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के थियेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की आ सकती है ( है ) जा बथन फे किसी प्रकाम पर गंघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी फी 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रापेक्षिप्त मनुभय रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पति:भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानालरण द्वारा भर्ती की बशा में वे अंणियो जिनसे 
म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोतति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


11 


12 


मीधी भर्गी द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो जमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( फेवल पुष्टि के लिए ) 
1. उप निदेशक 

- -- प्रध्यभ 
2 . एक समूह “ ना " अधिकारी, जिसे निदेशक द्वारा नामनिवेशित किया आए 

-- - सदस्य 
3. लोक स्या , प्रशासन का प्राचार्य 

- - सदस्य 
4 . प्रणामनिक अधिकारी 

- सदस्य 
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प्रमुसूनी 


पद का नाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अचयन पर 


सीटो भर्ती किार जाने वाले व्यक्ति सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
मों के लिए प्रायु -सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के मधीन अनुज्ञेय 
है या महीं 


234 


19. कलाकार 


चयन 


( 1989 ) 

2 ( दो ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माघारण केन्द्रीय 
मेया समूह "ग " 

राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


1200- 30- 
1560-६ . रो .. 
35-1800 रपये 


18 वर्ष से 25 वर्ष के पोष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह मंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , मागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य लदाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल पौर 
स्पीति जिले तथा चाम्बा जिले 
के पांगी उप-मंडल , प्रहमान 
पौर निकोबार द्वीप मा लक्षदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
ऐसे पदों की पावत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, माय 
सीमा अवघारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
नारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-- - - - - --- - - - - 


- - 


- - ----- -- ---- 


भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पिहित श्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत श्य 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


2 वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड मे मैट्रिकुलेशन अषया समतुल्य पाय : नहीं 
2. किसी मान्यताप्राप्त कला महाविद्यालय से ललित कलानो शैक्षिक अर्हताएं : हो 
___ में डिप्लोमा प्रथवा समतुल्य 


टिप्पण 1 : - पाहताएं अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियों की बशा में सघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी भर्हता ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी से विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किमी प्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग मक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - वंड 3 ( i) 1 


भाग्न का राजपत्र : अगस्त 4, 1990/ श्रावण ! 3 , 1991 ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वा जिनसे 


भर्ती को पद्धति भर्ती सीधे होगी । प्रोजन हारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोसति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भती ते दहा में वे 
हाग का भित्र पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जरपगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


wati-म 


ह 


D 


umar 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


R 


50 प्रतिशत मीधी भनी बाग 
51 प्रतिशत पोननिहाग जिम न हो गाने पर गीत मनी द्वाग 


ज 


ऐसे मंगहालय महायक नपा सहायक भिन 

नामोलति , जिगने 
उम श्रेणी में 3 वर्ष निगमित मेना की . .. ९ में विदित 
शैक्षिक अर्हताएं हैं । 


- una 


MEN 


Partx 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


~ ~ ~~ 


. 


13 


11 


- 


m 


. 


1. उप निदेशक 

- - अध्यक्ष लाग नही होता 
2. प्रशासनिक अधिकारी, 
3 एक गमह "क " अधिकारी, जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए 


-- सदस्य 


-- - सदस्य 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाग 


पदों की गंगा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाी 
के लिए प्राय- भीमा 


गगों मेवा में जोड़े हुए 

बों का फायदा केन्द्रीय 
मिविल मेवा ( पेशन ) 
निगम , 1972 के नियम 
.३७ अधीन पाप है 
हा नहीं 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समह “ग ” 
पराजपत्रित 
अननमचिवीय 


825- 15- 900 
द . रो . - 20 
1299 रुपये 


30 प्रचारक 
( मीडिया मेकर ) 2 ( दो ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : - -प्राय- मीमा अवाः । 
करने के लिए निर्णायक नारीण 
भारत में अभ्यर्थियों में जाकर 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होमी ( नकि 
वह अंतिम तारीख जो अपन , 
मेघालय, राणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर , नागालैंड , सिग , 
मिक्किम, जम्म- कश्मीर 
लद्दाख मंडल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चाम्बा जिले के पांगी 3र 
मंडल , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यपियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, - 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस, तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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है 


4 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य ग्रहताए 


माधीम ना 
। वाल पनि यो परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अहलाएं प्रोन्नत 
यक्तियों की दशा में जाग होमी या नही 


मम्मामाक 


-मजा 


- 


मम्म 


ममममाट - 44 - A - मराफ 


माम्बारम्वार - - - र 


- र illa.. . भारतमन 


रम 


मम. . - दरचार44- 452 


+ 11 


- 


* TA 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : - -- 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से विज्ञान विषय के साथ मैट्रिक 

लेशन अथवा ममतुल्य अर्हता 
वांछनीय : --- 
प्रचार ( मीडिया मेकिंग ) में 2 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1:--- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग/मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियविन स्थानान्तरण किया जाएगा । 
शतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


wo 


- 


N 


A 


M 


- 


4 


11 


12 


....... .... . ...... 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


m 


- -- - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक । मेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा । 
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-~-~ अध्यक्ष लाग नहीं होता 


1. उपनिदेशक 
2 . एक समूह "क " अधिकारी, जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए, 


--- -- सदस्य 


3 प्रशासनिक अधिकारी 
4. सूक्ष्म जीव विज्ञान प्राचार्य 


- - मदस्य 


- rammaNPit 


[ भाग [[ - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 1, 1990/ श्रावण 13, 1912 


1895 


- - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अननमान 


चयन पद अथवा 
अचयक्ष पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्राय-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनर्णय 
है या नहीं 


लाग नही होता 


21. लफनीकी -सिन 

समानीकी 


* ( 1989 ) 
* 2 ( दो ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवतंग किया 
जा सकता है । 


माधारण फन्द्रीय 
माधारण केन्द्रीय 
सेवा समुह " ग " 
अराजपत्रित 
प्रननुसचिर्याय 


1320- 31) 
13200- 300 - 
1550-4 . रो . 
.10- 2011) म. . 


18 से 25 वर्ष के मीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए, 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 
मार्ग तथा शिथिल भी जा सकती 


टिप्पण : - - पायु -सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( म कि 
यह अंतिम सारीख जो असम , 
मेघालय, भरुणाचलप्रवेश, मिजो 
रम , मणिपुर , नागालंड, स्निपुरा, 
मिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
लहान महल, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
बम्बा जिले के पांगी उप -मंडल 
प्रदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षमीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियु 

क्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
भार्यालयों से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - 


- - - - 


- . - - - - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य अर्हताएं , मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 
- - . - - - - - - -- - - - 

10 
किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन अथवा समतुल्य महना 

आयु : नहीं 

2 वर्ष 
तथा ध्वनि प्रवर्धक यंशावली ( पब्लिक एड्स सिस्टम ) 

गैक्षिक अहंता : मां 
परिकार्डर, फिल्म एवं फिल्म स्ट्रिप्स , स्लाइ प्रोजेक्टर नामक 

अध्य -दृश्य उपकरणों के रख-रखाप में सीम वर्ष का अनुभव 
टिपण I.--- अहंसाए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को दशा में सघ लोक सेवा आयोग में विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: - - अनुभष संबंधी महंता ( अहंताए ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विधेकानमार मनुसचित जातियों और मनसबत जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की वशा में तम शिपिल की जा सकती हैं . जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिपतियों को भरने के लिए प्रक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संन्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


+ 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती सोनी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण - भर्ती की दशा में चे श्रेणियां जिनमे 
द्वारा तथा विन्नि मोहारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

--- - - -- -------- ----------- -- - -- 
11 

12 


- 


- 


Ran 


- 


1 


-T 


v 


- 


A 


- 


W 


- 


- 


-- 


50 निशत सीधी नाम 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वार जिसनही मकान पर सीधी भर्तीद्वारा 


Mar 


+ ande 


ऐसे नहायक जिमने तकनीकी में प्रोन्ननि . जिमने उग श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिसके 7 स्तंभ संख्या 8 मे विहित शैक्षिक 

अईना है । 


Y 


- -00 


यदि विभागीय प्रोन्नति गिति हेलो मकी परचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे एगमार्ग किया 
जाएगा 

- - --- - - -- -- - -- --- - 


- - - - - -- - - - 


- - - -- 


-- - - - - - - - 


- - - - - 


----मध्यक्ष लागही काना 
2 एक समूह “ क ” कारी, गिसे निदेशक तु । रा नामनिर्देशित 

किया जाए 
3. स्वास्थ्य मिक्षा आचा 

- - - सदस्य 
----- --- -- - -- ---- - - - - --- - ------ -- 

- - -- ---- -- --- - - --- - - - -- 

अनुसूची 
पद का नाम पीनमा वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीवे भर्ती किए जाने वाले 

___ अथवा व्यक्तियों के लिए अाग्रु-सीमा 

अचयन पद 


- - 


- 


- 


- 


- -- - -- 


- - -- - - - - - - - - 


- 


सेवा में जोड़े हा वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


22. नर्म 


नही 


12 मारह ) * साधारण केन्द्रीय सेवा समुह 1400- 40- 1800 लागू नहीं 

( 1939 ) " ग " अराजपत्रित अनन द . रो . 50. होता 
* कार्यभार के नाधार सचिवीय 

2600 रु . 
पर परिवर्तन किया 
जा सस्ता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अतिम तारीख जो असम . 
मंघालय , अरूणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-काश्मीर 
राज्य लद्दाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उप मंडल , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य - 
थियों के लिए विहित की गई है ) 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है. गायु . 
सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


L 


--- - -- -- -- - ----- 


- - ----- - - - - -- - - - 


( भाग 


Awto 


- ~ & s 3 ( 1 ) ! 
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- 


- 


- 


- 


. 


भनी का जाने वाले 


कि योर अन्य अहवाग 


* धी भनी किर जाने वाले विनयों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक प्रमाण प्रान्तत व्यक्तियों की दशा में 
लान होगी या न 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


वर्ष 


किनी पात्यनाप्राप्त कई ने मैटिक नगन मा समतुल्य आता परिचर्या लाग नहीं होना 
गरिक के किसी राजा सामान्यताप्राप्त ज्योः नमिंग 
एब निश्वापरीमाणपत्रास कमी नया हिन्दी और वगाली का 
कार्गमावर न । 
टिपण ! - मला स्वर अत्रियों की दाणा में मंद लोक 

मामा वकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण - अनाव वदनी बहता ( अर्हताए ) मघ लोक सेवा आयोग 

माम प्रकार के विवेकानुमार अन स्चित जातियों और 
अन पुचित जनजातियों के प्रायश्रियों की दशा में तब शिथिल 
की जा भवतो है ( ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर 
मथोक सबा प्रागोन मास प्राधिकारी की यह गय है 
विनि 
, र सिस्नया को भरने के लिए 
३१ जनमः वामगमाया के अन्याधियो के 
पनि रामय होने की संभावना नहीं हैं । 


भर्ती की पति: भनी नदिया जामति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्याना 
वरग डाग नया विश 1 पतियों द्वारा मार्ग जाने बालो रिक्तियों की 
২ৰিয়াল। 


प्रोजन प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
सिनो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति थानालरण किया जाएगा 


12 


मीवी मी बारा 


लाग नही होता 


- मन , 


५News 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसको संरचना 


भनी करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


लाग नही होता 


पा - या 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेगक 
र समह क अमिरी, निर 

निद्वारा नाम 
निशित किया जाए 
3. प्रशामनिकः अधिमान 


- सदस्य 


- सदस्य 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


IA 


अनुसूची 

चयन पद मीधेकिनियो सेवा मे जोड़े हए वो का 
अथवा के लिए प्रया फायदा केद्रीय मिविल मेवा 
अचयन पद 

( पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अन 
जेय है या नहीं 


M 


- - - - - 


ode 


23. परिवहन * 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3200-30- 1 4.10 लाग नहीं 18 से 25 मई के बीच नहीं 
पर्यवेक्षक ( 1989 ) " ग " अग पलित अननुचि- द . रो . - 40- होना ( केन्द्रीय सरकारमा 
* कार्यभार के प्राधार वीय 

1800 रुपये 

किए गए नरेशों या देशों के 
पर परिवर्तन किया 

अनसार सरक नी गेवकों के लिए 
जा सकता है । 

35 वर्ष तनया की । 
मवत है । ) 
टिप्पण : मारा 
करने के दिए लिया जा 
भारत में आमित्रियों आवेदन 
प्राप्त करने के नियत की 
गई अनिम R . ( न । 
कि . वह 

जोगा, 
मेघालय , सरणात्रा. 
मिजोरम , मणिपुर,नाले , 
विपुग, नि . . मी र 

राज्य लदाख मट , सिायन 
प्रदेश क माहोल और जिाल 
नथा चाम्बा जिले . पांग: उ7 
मंडल , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 

से पदों की यात्रा जिन पर 
नियुक्ति रोजगार व गलियों के 
माध्यम से की जाती है, माय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक वारीच का अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
. . . . .. 

-- ---- - --- - -- -- - - - 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की शैक्षिक और अन्य गई । सीधी भती किए जाने वाले व्यक्तिगत मिहत परिवीक्षा की अवधि यदि 

आय और शैक्षिक अर्हता प्रोन्नति व्यकियों की द . में कोई हो 

लागू होगा या नहीं 
- ~-- .- ------ - - -- - -- ------ ------- -- . . . .--~------- --- - - - 


मा 


Puna 


8 


10 


2 वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मं ट्रिकुलेशन अथवा समतुल्य अर्हता । लागू नहीं होता 
१. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से बाटोम बाइल इंजीनियरी में अनुज्ञप्ति 

प्राप्त । 
: . ऊपर बणित क्षेत्र में किसी ख्याति प्राप्त आटोमोबाइल स्थापन में 

यानों के रखरखाव तथा मरम्मत की अच्छी जानकारी । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकान सार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण ? अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्रधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जव चयन के किसी प्रत्राम 
पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदा के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - ~ खंड 3(1) ]] 


भारत का राजपन्न : अगस्तग 1 , 1990 श्रावण 13, 1912 


1899 
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. inuel 
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सीधी भनी हाग 


लागू नहीं होना 
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- ~ - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


--- ---- -- - 


- - 


- - --- - 


-- - 


-- -- -- -- - 


लाग नही होता 


- अध्यक्ष 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशक 
2. एक समूह "क " अधिकारी, जिगे निटेशन द्वारा नामनिर्देशित 

किया जाए 
3 प्रशामनिक अधिकारी 


- सदस्य 


MAHAJ 


. 


24. सहायक सिने 

तकनीकी 


? ( दो ) * माधरण केन्द्रीय सेवा 950 - 20- 11 50 - लागू नहीं होना 
( 1989 ) माह " " अराजपत्रित द . रो -25 
*कार्यभार ग्रननुचियोग 1500रु . 


19 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेगों या अ. देशों के अन 

कारो मेवकों के लिए 
35 वर्ग तक शिथिल की जा सकती 


के 


प्राधार 


परिवर्तन 
किया 


मकता 


टिण : माय -मीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए निपान की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो अमन, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागा 
पैर, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्म - 
र गोर राज्य लद्दाख मंडल , हिमाचल 
प्रोगा के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चाम्बा जिले के पागी 
उप -मंडल , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्या 
थियों के लिए विहित की गई 


ऐसे पदों को बाबत जिन परनियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
को जाती है , आय -सोमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाग भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- - - 


- - --- -- - --- - 


--- 


10 


2 वर्ष । 


किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मेदिक ने गन प्रयया कल का इ लाग नहीं होता 

नल समतुल्य अर्हता । 
दृश्य- श्रव्य उपकरणो के उपयोग और रट -रखाव का एक 

वर्ष का अन भाग । 
टिप्पण 1 - - अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? - - अनुभव संबंधी पर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रागोग/ सक्षम प्राधिकारी के विकाकार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल को जा सकता है ( है ) जब चयन के किसो प्रल पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेभिन अनुभव रखने वाले उन मामदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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. 
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- 
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- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


___ लाश नहीं होता 


13 


d 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - अध्यक्ष 


(केवल पुष्टि के लिए ) 

लाम नही होना 
1 . उपनिदेशक 
2. एक समूह " क " अधिकारी,जिसेनिदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए 

-- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

-~-~ ~-सदस्य 
-~-~~-.-..- . - ----- - -- --- - - -- ~-- . . -- ---- - 
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25 


लागू नही 


म र सेवा केन्द्रीय 950- 20- 1 1 510- 

समूह ", " पराज - द . रो .- 95 
पविन असमन- 1500 रु 
च । 


- 


1 ( एक ) * 
( 1989 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मनाता है । 


- 


13 से 25 वर्ष के बीच नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार हा जरी 
किए गर अनुदेशों या मदेशो 
के अनम्र सरकारी मेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिमिल 

की ज, माती है । ) 
टिप्पण : अायु- मीम अग्नि 

करने के लिए निर्णायक 
नागेन भारत में अभ्यर्थियो 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निया की गई अंनिम 
नारीव होगः ( गनि. यह 
अंतिम तारीख जो प्रया , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , न . ड 
त्रिपुर , सिक्किम, जन्म 
काश्मीर जा लहान मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के कोने और 
म्पीति जिले तथा च स्वः 
जिले के दागी उप -मंडल . 
अंदमान और निकाबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित का गई है ) । 
ऐसे पदों क . बबन जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु -मीमा अत्र 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होग: जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- .. 
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- -- - - ~~~ ~~- ~- -~~ - ~~~-~~-~- .. ---- ---- - ---- -- -------- -- ----- -- -- 


- - 


rxt. - Lucpm 


1 ) 


-- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


-- 
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लाग नहीं होता । 


: बर्ष 


1 . मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन स्कूल फाइनल या मम 

तुल्य अर्हता । 
2. किसी मान्यताप्राप्त कला एवं शिल्प महाविद्यालय से ललित 
कला व्यावसायिक कला में डिप्लोमा अथवः किमी मान्यतः 
प्राप्त संस्था से समतुल्य अर्हता । 


- 


- - 


- 


- 


[भाग II - 


3(i) ] 


भारत का राजपन्न : अगस्त 4 , 1990/ श्रावण 13, 19 12 
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1901 


- - - - - . - - ..- - :-. . _ ..- 
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- 


. 


- : - - 


- 


. 


दिपण 1 . अहम , अन्यथा मूअहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण . . अनुव संबंध आहेता ( महतार ) मंघ लोक सेवा 

प्रायांग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुगार अनुसूचित 
जातियों प्रो . अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियां 
की दशा में तब शिथिल की जा रवानी है । है ) 
जब चयन के किमी प्रत्रम पर मंघ नोक सेवा । 
प्रायोग/ मसम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए पारभिर रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभाषया नहीं है । 
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माधी मी द्वारा 


मग नहीं होता । 
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- - - - - - - - -- - - - - - ---- - -- - 

- -. . - . .. - -- - 
( केवल पुष्टि के लिए । 

- - -- -- - - -- 

लागू नहीं होता । 
1 . उपनिदेशक 
? एक माह का अधिकारी , जिम निदेशक व 
नामनिदणित किया जाए 

- - सदस्य 
१. प्रशासनिक अधिकारी 
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26 . प्राईवर 


नही । 


लागू नहीं 
हो । 


18( अठारह ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1 1 5 (0- 

( 1989 ) मह " ग " अराज - द . रो - 25-140 ) स 
* कार्यभार के पत्रित अनन साथि - रु . 
प्राधार पर बीय 
परिवर्तन 
किया जा 
"TE IT है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय मरकार वारा जारी 
किए गए अन देशों या प्रावेशों 
के अन मार सरकारी सेवक 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकता है । ) 
टिप्पण : प्राप- मीमा प्रवधारित 
कारने के लिए निर्णायक 
नारोड भारत में प्रथियों 
मे पाव वन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अंगिम 
नारोख होगी ( न कि वह 

अतिम तारोष जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजार म, मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्म 

कार राज्य लद्दाख मरल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
पोनि जिले तथा चाम्बा 
जिले के पांगो उम -मंगल , 
प्रन्दमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के प्रमथियों 
के निर विहिन को गई है । ) 
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ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
पाप -योमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोख 
वह प्रतिमन रोख होगी 
जिम तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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- - - --- -- - 
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- 


- 


- 


- - --- - 
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-- 10 


- 


- - - - 


पाठवीं मक्षा उत्तीर्ण हो मोर भार यान पालम अनक्षप्ति लाग नहीं होता । 

2 वर्ष । 
धारण करता हो तथा कम से कम तीम वर्ष का पालन 
मन भव और माटोमोबाइल मशीन का कार्यसाधक ज्ञान होना 
चाहिए । 

टिप्पण 1. प्रहप्ताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो को वशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल की जा मयाली हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित आतिगों पीर अनुभूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा मझाती हैं ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंश नाक सेवा प्रापोग यमन प्राधिकारी को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित नभव रखने वाले जुन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - - - - 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


11 


___ 18 


- 


- 


___ - - - 


. - 


- - - 


- - -- 


- - 


मोधी भर्ती व गि 


- 


लागू नहीं होता 


-- - - - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - .. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


13 


14 


-- - - 


-- -- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता । 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशक 
2. एक समूह "क " अधिकारी, जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाप -- 

-- मदम्य 
३. प्रशासनिक अधिकारी 

सदस्य 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


1 


- - 


- 


- - 


27. फील्ड सहायक 


नहीं । 


3 ( तीन ) * 
( 1980) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया आ 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20-1150- लागू नहीं 

समूह "ग " अराज- प . गे - 25-1400 होता । 
पनित अननुसचिम रुपये । 
बीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या श्रादेशों 
के अनुसार सरकारी मेवको 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की मा माती 


टिप्पण : प्राय मीमा प्रयघारिन 

करने के लिए निर्णायक 
- - - - - 


- . - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. . 


- - .. . 


-- - - - 


- . . . 


- - - 


- . . . - - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग IIखंड 3( ii ) ] 
- - - - - -- - - - - - 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 4 , 1980/ श्रावण 13, 1912 
- - - - - . .. .... .- - - -- .. . - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- 


1903 
- - - - - - - - - - - ---- - - 


- - 


- 


- 


--- - - -- - ---- - - 


- - 


- - - .. . . 


- - 


- - - 


- - . 


-- - 


- 


- - - - - - - - - 


.- 


- - 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- 


.... . 


- - 


- 


- 


. 


. - । - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


.. . । - - - 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी (न कि वह ) 

मंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, प्ररणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मागालैंड , मणिपुर , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य लहाण मल, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा बाम्या 
जिले के पांगी उप -मंडल , 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार का लियों 
के माध्यम से की जाती है, 
प्राय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

- - - - - - - - - - -- ----- -- 


- - - -- - 


- - - - .. 


. . . . . . 


. . 


- -- " -- - - - . -. " 


. . 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- - --- 


- 


10 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से एक विषय में के रूप में विज्ञान 

लागू नहीं होता । 

2 वर्ष । 
सहित मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंता 
2. प्रयोगशाला प्रथवा फील कार्य में एक वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण 1 . पर्छताएं प्रन्यया मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी प्रहता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग /मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 

-- - - - -- - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- । 


13 


14 


साग नहीं होता । 


- - . . -... - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - 
( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशक 

- अध्यक्ष 
2 . एक समूह " क " अधिकारी, जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशत किया 
जाए 

- - सदस्प 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी प्रशानिक अधिकारी 

- - मदम्य 
+ जैव रसायन और पोषण प्राचार्य 

- - सदस्य 
- - - - - - - _ - -- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


- . . 


- - - - 


- - - 


। 


- 


- 


1904 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4 . 1990 /SRAVANA 13, 1912 

____ --- - - 


[ PART II _ SEc . 30] 
- -- - - - 


- . 


. - - .. .. 


- 


-- 


- - - 


28. फिटर मिस्रो 


- . - - - - . 

- -- - - - 
* ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 950 - 20-1150- नाग नहीं 18 मे 25 वर्ष के बीच 

( 1989 ) ममूह "ग " अराजपत्रित ६ . रो - 25- 1 400 रु . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के प्राधार प्रनन सचिवीय 

किए गए अन देशों या प्रादेशों 
पर परिवर्तनकिया 

में मनमार सरकारी सेवकों 
जा सकता है । 

के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय - मीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायका तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्राधे 
वम प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो प्रमम , मेघालय , 
अणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालेर, त्रिपुरा , 
गिक्किाम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
लद्दाख मंडल, हिमाचल प्रवेश 
के लाहौल और स्पानि जिले 
तथा चाम्बा जिले के पांगी 
उप - डल , अंदमान मौर 
निकोबार दोपया सक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थिय के लिए 
यिहिन की गई है ) । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियमित रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से को जाती है, 
माप -सोमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगारकार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


10 


10 


- . . 


- 


. 


५ वर्ष 


माठवीं कक्षा उत्तीर्ण और ट्यूवल को मिकिंग रि -सिकिंग 

लाग नहीं होगा 
तपा रख -रखाव में अनुभव 
टिप्पण 1 - - प्रार्हताएं मन्यया सुप्राहत अभ्यथियों को दशा में संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिपण 2 - अनभव संबंधी प्रहता ( महेनाएं ) संघ लोक सेया प्रायोग। सक्षम प्राधिकारी के विवान मार अनुसूचिन आतियों भी र मन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनमें 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अन भव रखने वाले उन मम वाय के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- - 


- - - - 


- 


1 । 


- 


- - - - 


- 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 
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- 
लागू नहीं होता 
- - - -- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - 


- - - - 


- - -- . . 


[ भाग 1 - खंड 3( 1)] 


भारत का राजपत्र : अगस्त +, 1990/ - 13, 1901 : 
- - - - - - - - - -- - - - - - - -: - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - 


1905 
- - - - -- - 


- - - .. 


- - 


. .. .- - - - - 

13 


- - - - -- - 


- - - - - . - - - - 


--- - - - - 


.. . 


. .. . . 


_ . 


. . 


_ 


_ . 


_ . . 


- 


. 


- 


- - - - 


- . - . 


- - 


- 


- - - - 


-. - 


- . 


__ - 


- - 


-- - -. - - - . - - - - . 


- - - 


- . 


- 


- . - - - - 

लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - - 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशक - - अध्यक्ष 
2. एक मम ह " क " अधिकारी, 
___ जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए--- सदस्य 
3. संबंधित विभाग का अध्यक्ष- - सदस्य 
4. म य प्रशासनिक अधिकारी/प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
- - - - - - - . .. .. - - - ---- - - - 


- 


- - - _ 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


. - 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


__ 


- --- 


- 


- - -- -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


। - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


29. महिला अधीक्षकः 1 ( एक ) * माधारण केन्द्रीय सेवा 1350-20-1440-40- लागू नहीं ! में 254 क बोच 

( 1989 ) ममूह " ग " मराजपत्रिम 1800-4 . रो . - 50 - होता केन्द्रीय सरकार मारा जारी 
* कार्यभार के प्राधार अननु सचिवीय 2200 रुपए 

किए गए अगोंया मादे गों 
पर परिवर्तन किया 

के प्रागार मरकारो सेवकों 
जा सकता है । 

के लिए 3551 1 शिथिल 

को मा गातो हूँ । ) 
टिण. आप -गोमा प्रकानि 

नारने के नि निगा 
रोख भारत में प्रम्बधिषों 
में भावेदन प्राप्त करने में 
लिए निपत की गई प्रतिम 
सारीख होगी ( न कि वह 
प्रतिम तारोन जो अमाम , 
मेघालय , प्रणाचन प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा इ 
त्रिपुरा, गिक्किम , प . 
कण्मीर राज्य के खदाब 
मंदल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिने 
नपा का कने के पांगो 
31 -मन, अंदमान और 
निकोबार द्वीप मा लसतीप 
के प्रयाथियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
ऐसे पदों का चाबन जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यानयों 
के मम में का जाता है, 
प . [ सोमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक नारोख 
पर प्राइम नारोख हो गो 
जिम नक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - . - - - - --- 
-- . …......... - - - . - ... - . -. 

" - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


. 


. 


. 


. - 


- 


- - 


- . . - - - 

- - 


- 


- - 


1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

___ ला ग नहीं होता 

दो वर्ष 
2. किसी ख्याति प्राप्त छात्रावास या समकक्ष संगठन में मदन 

पान के रूप में दो वर्ष का अनमय । 
टिप्पण 1 -- महंताएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्याथियो की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विकानमार शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण ? --- अनभय संबंधी अर्हता ( पाहताएं ) सघ लोक सेवा मायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार अन सूचित जातियों पोर अन सूचिम जनजातियों के अभ्य 

थियों की दशा में पत्र मिथिल को जा सकती है (है ) जब चयन के किमो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग / सक्षम प्राधिकार को यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रोशित अनुभव रखने वाले उन गमुदायों के अभ्याथियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


सीधी भर्ती मारा । 


- .... . लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - -- 


__ - 


- - - 


-- . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


- 
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. . - - - - - . -- . . . .. . . - । - - - - 
( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशक --- मध्यक्ष 
2. एक ममूह "क " अधिकारी, 
___ जिसे निदेशक द्वारा नामविशित किया जाए -- सदस्य 
१ . मध्य प्रशासनिक अधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 

- - 


लाग, नहीं होता । 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


- - - 


- -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - -- - __ - 


- - - - - - - 

_ _ 


-_ 


- 


. 


. . . _ 


_ . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- - - - -- - 


- -- - - 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


3 ). केयर टेकर 


लागू नहीं 
होता 


( तीन ) माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- 
* ( 1989 ) समूह " ग " अराजपवित ६ . रो . - 25- 1500- 
* कार्यभार के प्राधार मननु सचिवीय रुपए 
पर परिवर्तन किया 
गा सकता है । 


15 से 25 वर्ष के बोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

झिए गए मन देशों या आदेशों 
के मन सार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक गिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय -सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्याथियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए, नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो पसम, मेघालय , 
प्ररूणाचल प्रदेण, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
" सक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
लहान मंडल , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा पाम्बा जिले के पांगी 
उप-मंडल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
से पदों की बाबत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
माय - सीमा भवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- -- - - - - 


- - - - - - - - , 


- - - . 


- - 


- - 


- . 


- 


- - - 


- - - - - 

. . - - - 


- - -- - - - 


- - 


- - - 


--- - - -. . 


- 


- 


- 


- - - -- -- -- - - - - - ... 


- --- - - 


- . - 


- - - - - - - 


- - - 


.- v 


- . 


. 


- -- - - - - । - . . . 

10 


वर्षे 


गिपं. मान्यता प्राप्त बोर्ड से मंद्रिकुलशन या समतुल्य प्रहना और 

लागू नहीं होता , 
वा थे वेयर टेपर के रूप में था श्रणं " " स्ट .फ, के पर्यवेक्षण 
का एक वर्ष का अनुभव भूतपूर्व सैनिक को प्राथमिकता द . 
जाएगी । 

- - - . . .. . . - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पण 1 - - प्रहंताएं प्रम्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को वश में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान गार शिथिल की जा सकत है । 
टिपण - -प्रभाव संबंधी माता ( अहंताग ) संघ लोक सेवा प्रायो ।/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकान मार अनुसूचित जातियो और अनुसचित जनजानियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / सक्षम प्राधिकारी पी यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को करने के लिए छापेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्यात संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 

- . . . . . . - . . - - - - - - - - - - - - . . . .. .. -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


[ भाग [1 - - 3 3(1 ) ] 
= . - ... -- - -. .. - -- -- ---- 
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भारत का राजपत्र : प्रगम्म 4, 1990/ आवण 13, 19 12 
- - - - - - - 

- - - 
___ 12 


1907 
- - - ---- - " 


- - - - - - - - 


_ - 


- 


- 


-- 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - -- 


- - - 


- - - 


मीधी मता द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - - - --- - - 


... - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - - . . 


-- - - - - - - 


- 


- 
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- - - - - - -- - - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- -- 


- - - - 


-- --- 


- 


लाग नही होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1 . उपनिदेशक - - अध्यक्ष 
2 . एक ममह " क " भधिकारी , 

जिमें निदेशक हार न मनिदेशित किय . अ. ए - - सदस्य 
3 . मग प्रशासनिक अधिकारी/ प्रश मनिक, अधिकारी -- - सदस्य 

.. . . ... .. - - - -- - .. . . - 


- 


। 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


. 


. 


. 


. - 


-- - - - - - - - - 


31. टेलीफोन 

प्रापरेटर 


* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
* 2( दो ) ममूह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 

के अननसचिवीय 
आधार 


950- 20- 1150- लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीष । 
द . रो . - 25 -1500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


रुपये 


परिवर्तन 
किया 
जा 


सकता 


टिप्पण : "प्राय - मीमा अधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में प्रभार्थियों ने भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की गई 
अंतिम मानि होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैट , त्रिपुरा , मिपिफम, जम्म 
कश्मीर राज्य के लहान मंडल , 
हिमाचलप्रदेश के लाहौल और 
स्पीती जिले तथा चम्या जिग्ने के 
पांगी उप -मंडल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लभद्वीप में 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 

गई है ) । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम में की जाती है , पाय 
मीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायफ मारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस मक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - -- - - - 
.. - . .. - - - - - - - . . - -. . -- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


. 
- - 


. ...... 
- - .. . 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक नेणन स्कल फाइनाल । 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
माध्यमिक या समतुल्य प्रर्हता 
2. टाइप में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
3. पी बी एक्स बोर्ड के प्रचालन का अनुभव और टेलीफोन 

ग्रापरेटर के रूप में प्रमुभव अनिवार्य । 
टिप्पण 1---- अर्हताए अन्यथा सुग्रहित अभ्याथियो की दशा में मंघ लोक मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिपण ?- - अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) मंघ लोक मेया पायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर गंय लोक मेगा प्रायोग / मक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव • प्रने वाले उन पयों के अभ्यधियों 5 पर्याप्त समया में उपलछा 
होने की संभावना नहीं है । 
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- 


- 
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लाग नहीं होता 


( पेपस पुष्टि के लिए । 
1. उपनिदेशक 

- अध्यक्ष 
2. एक ममह "क " अधिकारी, जिसे निदेशक नाग नामनिर्देशित किया जाए 

-- --मवस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी प्रशामनिक अधिकारी - - सदस्य 


- 


. 


. . . 


. 


. 


- - 


- 


--- 


..-. . - - - - - - - - - 


-- -- -- -- .. .. 


-- . --- 


. 


- --- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रचयन 


नहीं 


32. ज्येष्ठ संगणक * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1200- 30- 1560 

4( चार ) समह " ग " अराजपत्रित ६ . रो . -40- 21040 
* कार्यभार अननुमचियीय 


प्राधार 


परिवर्तन 


किया 


जा 


सकता 


लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या भावेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय-मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम मारोत 
होगी ( न कि वह अन्तिम तारीख 
ओ अमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेण, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंर. 
विपुरा, सिक्किम , जम्म - कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मंसल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और म्पीति 
जिले तथा चम्या जिले के पांगी 
उप मंडल , अण्डमान व निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

लिए विहित की गई है । ) 
ऐसे पदों की पाबत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है । प्राय -मीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अम्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा गया 
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- 
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7 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होना 

लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 
टिप्पण 1 - - अहलाएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मया प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? --- प्रभव मंबंधी पर्सना ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा प्रायोग/मशम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचिन शानियों और अनमूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा प्रायोग / मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपग्नम्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
- --- - 

- - - 

___ - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II ME 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 4, 1996/ भाषण 13, 18 12 


1909 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो राफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हारा 


। ननिष्ठ संगणकों में से प्रोन्नति, जिन्होने उग श्रेणी में 8 वर्षे नियमित सेवा की 
है , जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण मारा, जो नियमित भाषार पर सवृश्य 
पद धारण किए हुए हैं या ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से , जिन्होंने उस 
श्रेणी में 8 पर्ष नियमित मेवा की है । 

...... - .. - - 


- . . 


- -- - 


. 


- - 


- 


. 


. 


. .. 


.. .. ... . 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- -- -- --- - 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


. . - . - - 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिये ) 
1. उप -निदेशक 

- - अध्यक्ष 
१ . एक समूह "क " अधिकारी, जिसे निवेशक 

द्वारा नामनिदेशत किया जाए - - सवस्य 
3 सांख्यिकी प्राचार्य 

- - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 

-- - सदस्य 


- - -- 


- - - 


- 


... .. . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


33. प्रयोगशाला 

सहायक 


975- 25-1150- लाग नहीं होता 

. गे .-30-1540 
रुपये 


( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 
28 ( अठाइस ) सेवा समूह "ग " 
** कार्यभार अराजत्रित 

अननु मधियीय 
प्राधार 

पर 
परिवर्तन 
किया 


19 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशी या मावेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


सकता 


टिप्पण : मायु- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त 
पारने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी (न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघा 
लय , अग्णाचल प्रदेप, मिझोरम , 
मणिपुर , नागालंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और मनीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उप -मंडल, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षवीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहिन 
की गई है ) । 
में पदो की बाबत जिम पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम मे 
की जाती है , माय - मीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


1940 GI / 90 - 8 
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10 


- - 


- . . 


- 


- 


* 


- 


- 


. 


. . 


प्रायु -मदी 


रसायन शास्त्र जीव विज्ञान सहित 10 + 2 उच्चतर माध्यमिक 

(विज्ञान ) या समतुल्य तथा किसी मान्यताप्राप्त प्रयोगशाला में शैक्षिक योग्यता - हो 

2 वर्ष अनुभव प्रपया रसायन शारय जीप विज्ञान सहित बी एच सी 
रसायन शास्त्र जीव विज्ञान विषय के साप विज्ञान स्नातकों 

को प्रापमिकता दी जाएगी । 
टिप्पणी 1 - - प्रईताएं भन्यथा सहित सम्पपियों की दशा में संप लोक सेवा प्रायोग के विवेकान स.र शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2 - अनुभव संबंधी महंता ( मईताएं ) संघ लोक सेव. पायोग । सक्षम प्राधिकारियों के विवेक.मुसार मनुचित जातियों और अनुसूचित जनजालियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग । सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित पनुभव रखने वा - उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्या में संख्या में 
सपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती का 25 प्रविशत प्रोन्नति धारा 
जिसके न हो सकने पर भर्ती द्वारा 


ऐसे फील्ड सहायकों में से प्रोन्नति, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


13 


लागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशक 

- - अध्यक्ष 
2. एक समूह " क " अधिकारी, जिसे निवेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए - --सवस्य 
3. संधित विभाग का अध्यक्ष -- सहस्प 
4. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 


1 


7 


नहीं 


34. जीव जन्तु केयर 
कर 

: 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 975- 25-1160- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष क बीत्र 
( 1989 ) समूह ग पराजय व . रो .- 30-1540 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 
पमित्त प्रमनुसचिवीय इ . . 

किए गए अन देशों या 
मावेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 
* कार्यभार के 

35 वर्ष तक शिथिल 
प्राधार पर 

की जा सकती हैं । 
परिवर्तन 

टिप्पण : भायु -सीमा पब 
किया जा 

घारित करने के लिए 
सकता है । 

निर्णायक तारीख मारत 
में अभ्यार्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( म कि बह मतिम तारीख ओ 
असम , मेघालय भरणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
पौर स्पीति जिले तपा 
चम्बा जिले के पांगी उप 


[ भाग II - TE 3 (i ) ] 
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1911 


मंडल अंग्मान मार 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
वीप के अभ्यार्थियों के 
लिए निहित की गई है । 
ऐसे पदों की भारत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
सय के माध्यम से की जाती 
है, भायुसीमा पब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम में मने के लिए 
कहा गया है । 


10 


2 वर्ष 


एक विषय के रूप में रसायन शास्त्र जीव विज्ञान के साथ लागू नहीं होता 

उच्चतर माध्यमिक (विज्ञान ) भौर किसी मान्यता प्राप्त 
प्रयोगशाला में 2 वर्ष का अनुभप 

या 
रसायन शास्त्र जीव विज्ञान के साथ बी . एस . सी . रसायम 

शास्त्र : जीव विज्ञान के साथ विज्ञान स्नातकों की प्रधि 
मानता दी जाएगी । 
टिप्पणी 1 : प्रईताएं अन्यथा सहित अयपियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के निवेफानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी 2 : प्रमुभव संबंधी महंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग । सक्षम प्राधिकारी के विवेकानताार मनसूचित जातियों 
पौर प्रमसूचित जनजातियों के अभ्यापियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( 1 ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग । सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षिस अनुभव रखने वाले उम समु 
दायों के प्राध्यापियों के पर्याप्त समया में उपलब्धि होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


-- - - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( केवल पृष्टि के लिए ) 

1. उप निदेशक 
2 . एक समूह " क " अधिकारो, जिसे निदेशक द्वारा माम निर्देशित किया 

-- -- सदस्य 
3, जीव विज्ञान और पोषण पाचार्य 

- सदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 


-- - - - 


- - - -- 


-- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - . 


- . - .. - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


मधयम 


35. लोक स्वास्थ्य 

नसिंग पर्यवेक्षक 


( 1989 ) * 
( एक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग मराज - 
पत्रित अननुसचिवीय 


2000- 80 - 2300- 
वरी.. 75- 3200 रु . 


* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्सम 
किया जा 


- -- - - ..... .. ..... -- -- .. - - - - - .. .. - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अमुवेशों 
या प्रादेशों के 
भनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : मामु सीमा अब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्राधम 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( म कि वह प्रतिम 
तारीख जो असम , 
मेघालय , प्ररणाचल 
प्रदेण, मिजोरम , मणिपुर 
मागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य , लदाख मंडल, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
पाम्बा जिले के पांगी 
उप-मंडल , मंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


ऐसे पदों की बायस जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है , मायु-सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- . - . - . - .. - .. . - - - . , . 


- - - 


- 


- - 


- - - . - - - . 


दो वर्ष 


नर्सिग में बी . एस . मी . अथवा लोक स्वास्थ्य नसिंग में प्रमाण - नहीं 
महित पहिता या रजिस्ट्रीकृत नर्स और लोक स्वास्थ्य मर्स 

के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा मुमहित मभ्याथियों की षणा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


[ भाग II - - खंड 3 (i ) ] 
< . .. - - - - - -- - - - . . .. - - - - 


भारत का राजपत्र : प्रगस्त 4, 1990 / आषण 13, 1912 
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- 


- - 


- 


- - - 


टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रर्हता ( मई ताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग/ सक्षम आधिकारो के विवेकानसार अनुसूषित 
जाप्तियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब धयन 
में किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुवायो के अभ्यर्थियों को पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - 


॥ 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्तति डारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


ऐस /एसी लोक स्वास्थ्य नसों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- 


लागू नहीं होता 


13 

- -- -- - - - - - - .. ..... 
( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशक 

- - - अध्यक्ष 
2. एक समूह क अधिकारी , जिसे निदेशक मारा नामनिर्देशिस 
__ किया जाए 

सदस्य 
3. एम . सी . एच . का प्राचार्य 

- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


- -- -- - 


- 


- - 


- - -- -- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- -- -- -- - - 

1 


2 


3 


_ _ _ 


. 


- . . - . . . 


- 


36. एक्सरे तकनीकी 


नहीं 


2 ( दो ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1600- 50- अचयन 
न ( 1989 ) समूह ग अराजपत्रिन 2300-६ . रो . -60 
अननुमचिवीय 

2600 रु . 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


21 से 25 वर्ष के बीच 
( गेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशो या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष सफ 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : मायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, 
अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, मागालैण 
त्रिपुरा , सिमिकम , जम्मू 
कश्मीर राज्य, लहान 
मंडल , हिमाचल प्रवेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 


- - - - - - -- - - 


- - - --- 


- 


1914 
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6 


- 


- - - - - - - -- - 


तथा चाम्बा जिले के 
पांगी उप-मंडल, प्रवमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षवीप के प्रम्यपियों 
के लिए विहित की गई है ) 
ऐसे पषों की माबत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख बह 
मंतिम तरीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से माम भेजने के लिए 
कहा गया है ? 


- - -- - 


- 


-- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


--. - - 
मनिवार्य : 
( 1 ) बी . एस . सी . डिग्री ( ii ) किसी मात्यमा प्राप्त संस्था से 
विकिरणी चित्रण में शिलोमा प्रथषा प्रमाणपत्र 


वांछनीय : 
एक्सरे पनिट उपस्कर और विद्युत चिकित्सा संबंधी विभाग के 

संभालने का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणः 1 - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित सम्पपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिपण: 2 - अनुभव संबंधी महंता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मध्यषिषों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समु 
वायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्ती सारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1 . उपनिदेशक 

- प्रत्यक्ष 
2. एक समूह क अधिकारी , जिसे निदेशक द्वारा नाम निर्देशित किया जाए 

- सवस्य 
3 मीधित विभाग का अध्यक्ष 

- -- सवस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी 

-- - सवस्य 


- 


[ भाग II - 3 3 (i)] 


भारत का राजपत : प्रगस्त 4 1900 / श्रावण 13, 1912 


1915 


2 


5 


- - - - 


- - . . . . . . . . - - - - 


प्रधयन 


लागू नहीं होता 


37. अनुसंधान ( 1989 ) * ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
सहायक ___ * कार्यभार के आधार पर समूह " ग " १ . रो . 60- 23007 . 

परिवर्तन किया जा रामपत्रित 
सकता है । अननुसचिवीय 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - . . . . .. 


- ----- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - 


- - - - 


- . .. - .. -. -. -...- . - . 


- - - 


- - - - 


. . . . . . .. .... . - - - 


- 


• - .. - . - . - -. . - - - -- -- 

लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


टिप्पण 1 - अहंताएं सुअहित सम्पणियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की पा सकती है । 


टिप्पण 2-- अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी के निवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के प्रम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब पयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग /सक्षम प्राधिकारी को 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे तकनीकी और रसायनों में से प्रोन्नति , जिन्होंने उम श्रेणी 

में पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - -- - - --- --- -- - - - - - - 


13 


14 


1. उपनिदेशक - -- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2. एक समूह " क " अधिकारी, 

जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशित किया जाए--- सवस्य 
3. संबंधित विभाग का अध्यक्ष -- सदस्य 


4. प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 
. - . - - . - -. - -... 


. 


- . . . - ---- - - 


-- - - 


- --... . - - - 


- - 


. -. - - - .- - - - . . 

- - - । - - 


- 


- 


- - - 


- 
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_ . . - - - - 


- - 


- - - - 


. . . - 


- 


. . . 


- - - 


. .. -.. .- - - - - . . . . 


- - - - 


- 


- -. - - 


-- - 


- 


नही 


38. फील्ड 

सहायक 


( 1989 ) एक ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - -- -- 
माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1580 - सागू नहीं होता 19 से 25 वर्ष के बीच 
समूह " ग " द . री . 40 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अराजपत्रित 2140 - . 

गए अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
प्रननमभिधीय 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यधियों से प्राबेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख को असम , 
मेघालय अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नाग लिड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 
राज्य के लदवाख मंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पम्मा जिले के पांगी 
उपमंडल , अंडमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 
ऐमे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है 
मायु - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख तक 
प्रतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


8 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मट्रिकुलेशन या ममनुष्य 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से शिल्पकारी में हिप्पोमा और 

__ सफाई/ शिथिल इंजीनियरी कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1--- पहलाएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

मायोग / सक्षम प्राधिकारी के विवकानुसार अनुसूचित 
जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षत अनुभव रघने 
वाले उम समुवायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संम्या में 
उपलम्र होने की संभावना नहीं है । 


12 


11 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती वारा 


[ भाग II — ष्ट 3(i) ] 


भयरत का राजपत्र : भगस्त 4, 1990/ भाषण 13, 1912 


1917 


लागू नही होता 


13 
( केयल पुष्टि के लिए ) 
1 . उप ज्येष्ठ -- - प्रध्यक्ष 
2. एक समूह "क " अधिकारी, जिसे स्पीकर बरा नाम निर्देशित किया 

जाए - - सदस्य 
3. मंबंधित विभागाध्यक्ष --- मवस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी----मबम्य 


- 


- - 


A 


नहीं 


39. फैमिस्ट 1 ( एक ) * 1989 

* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1320- 30- 
समूह "ग " मराजपत्रित 1560-4 रो 
अननु सचिवीय 

40- 2040 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु देशों के या मावशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक लिथिल की जा सकती 


टिप्पण : ग्रायु -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से उमसे 
मिल जो असम, मेघालय, मणिपर 
नागालैंड, निएरा सिक्किम, जम्म 
कामीर राज्य का लववास डिवीजन 
हिमाचल प्रदेश का लाहौल और 
स्थिति जिला पीर बम्बा जिले का 
पांगी सब डिवीजन , अंडमान पीर 
निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षादीप में रहते हैं । आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की भारत जिन पर 
भी रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की जाती है, पाय, सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


(i ) रसायन विज्ञान में बी . एस . सी . की डिग्री 

लागू नहीं होता 
( ii ) जम और बाहित मल विश्लेषण में 3 वर्ष का प्रयोग शाला 

में कार्य का अनुभव 
टिप्पण : 1 अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में पता कर्म 

चारी चयन आयोग के विषकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुसूभित आति अनुचित जनजातियों के उम्मी 

वारों के मामले में अनुभव से संबंधित पर्हता 
अर्हताएं कर्मचारी चयम आयोग अथवा सक्षम प्राधिकारी 
के विषक पर शिथिल की जा सकती है/ हैं यहधि चयम 
में किसी प्रत्रम पर कर्मचारी चयन आयोग अथवा 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि इन समुदायों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की सभावना नहीं है । 
1940 GI / 90..- 9 


- 


- 


- 


1918 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4. 1990 /SRAVANA 13, 1912 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


11 


12 


सीधी भर्सी द्वारा 


लाग नहीं होता 


- - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


(केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनियदेणक -- अध्यक्ष 
2 निर्देशक द्वारा नामित एक वरिष्ठ ( समूह"क " ) अधिकारी - सदस्य 
3 . मुख्य प्रशासन अधिकारी सदस्य 
4. संबंधित विभागाध्यक्षय माध्यक्ष 


- - सदस्प 


- - - -- - -- - - 


2 

- - - - - - -- -- -- - - - - --- - - --- - - - - 
40. सकनीकी मिने - 1 एक * ( 1989 ) कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा, 1150- 25- 1500 रु. नाग नहीं होता 
कलाकार के प्राधार पर परि - समूह “ ग अराजपत्रित 

वर्तन किया जा सकता अननुमचिवीय 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो 
अमम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेण , मिजोरम , मणि 
गुर , नागालर बिपुरा, 
सिक्किम, जम्म कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मंडल, 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और म्पीति 
जिले तथा सम्बा जिले 
के पांगी उप-महल 
मंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 
है ) । ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमा अवधारिन 
करने के लिए निर्णायक 
नारीस्त्र यह अंतिम 
तारीख होगी जिस मक 
रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग II --- लंड 3(1 ) ] 
- . - - - --- - -- - - -- - 
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1919 
- - - - - 


- ---- -- -- -- - 


- 


- - - - - - - - - - -- - -- - - 

10 

-- - - -- 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन / स्कूल फाईल 

प्रयवा समतुल्य अर्हता । 
2 . किसी सरकारी फला और शिल्पकला और ललित कला और 

वाणिज्यिक कला महाविद्यालय से डिप्सोमा अथवा किसी 
मान्यताप्राप्त संस्था से समतुल्य अर्हता, जिसके साथ चिकित्सीय 

कला कार्य में 2 वर्ष का अनुभव रखने वालों को अधिमानता 
टिप्पण 1. अर्हताए अन्यथा सुप्रहित मभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
मायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिन की जा सकती है / हें अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ खोफ भेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उप निदेशक 

- प्रध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ " क " अधिकारी, जिसे निवेशक द्वारा नामनिर्देशित 
किया जाए 

- सवस्थ 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी/प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 


- - 


- 


- - 


- - 


5 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - -- -- 


41. फोल्ड वर्कर 


प्रनयन 


( सात ) ( 1989 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560-4 . 
* कार्यभार के प्राधार समूह "ग " अराजपत्रित रा .- 40- 1800 रु . 
पर परिवर्तन किया जा अननुमचिवीय 
सकर 


18 से 25 वर्ष के बीच * * 
* * फेन्द्रीय सरकार द्वारा पारी 
किए गए अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न ओ पसम , 
मेघालय, मणिपुर, नागा 
लैर त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू व कश्मीर राज्य 
फा लहाब रिविजन 
हिमाचल प्रदेश का 


1920 
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- 


- 


- 


- 


23 


7 


6 
लाहील और स्पीति 
जिला और चम्बा जिले 
का पांगी सब-डिवीजन 
अंडमान और निकोबार 
पीप ममह अथवा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं । 
( भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की मावत जिन 
पर भर्ती रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायः 
सीमा अषधारित करने 
के लिए मिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- -- - -- - -- - - भ -- - - -- - - --- 


P 


H 


- 4 


. . 


. . 


10 


दो वर्ष 


आयु नहीं 
शैक्षिक अर्हता हो 


1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड प्रथया विश्वविद्यालय से मैट्रिकुले - 

शम अथवा इसके समकक्ष योग्यता 
2. उम्मीदवारों को सौंपे गए कार्यों संबंधी फील्ड वर्क में 3 
वर्ष का अनुभव इसके साथ विशेष प्रशिक्षण प्राप्त उम्मीदवारों 

को प्राथमिकत। । 
टिप्पण : ( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में अहंता 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : 2 अनुसूचित जाति [ अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद 

मारों के मामले में अनुभव से संबंधित महता / महंताएं कर्म 
चारी चयन आयोग अपना प्रथम प्राधिकारी के विवेक पर 
शिथिल की मा सकती है ( १ ) यदि चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन पायोग अथवा सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि इस समुदायों के अपेक्षित अनुभष रखने 
वाले उम्मीदवारों की पार: क्षत रिक्तियां को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 
50 प्रतिशत प्रोमति द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


फीला इनस्टिमटर मोर कार्यकर्ता जिन्होंने ग्रेड में 5 वर्ष को नियमित 
सेवा की हो में से प्रोप्लति । 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i) ] 
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1921 


. .. . 


. 


- . . .- - . - - - - 


- - -- 


13 


-- - . .- - - - -- - -- - - 


. . .... ... ........ . . .. 


( केवल पुष्टि के लिए ) 


लागू नहीं होता । 


1. उप निदेशक 


- - अध्यक्ष 


2. निदेशक द्वारा नामित एक वरिष्ठ 

( समूह "क " ) अधिकारी 


सदस्य 


3. संबधितविभागाध्यक्ष 


- - मदस्य 


4. मुख्य प्रशासन अधिकारी प्रशासन अधिकारी 


- - सवस्य 


42. वर 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
2 ( वो ) साधारण केन्द्रीय 950- 20 - लागू नहीं 
( 1989 ) . * सेवा समूह " ग " 1150-६ . रो . होता 

पराजपत्रित | 25- 1500 
अननुसचिवीय रुपा 


18 मे 25 वर्ष के बाप 
. . केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनुदेश या मादेशों के अनुसार सरकारी मेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक मिथिल की जा सकती । 
टिप्पणः प्राय सीमा , अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोष, भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न ओ असम मेघालय, मणिपुर , 
नागालैण्ड , त्रिपुरा, सिक्किाम , जम्मू व कश्मीर 
गज्य का नहाब रियोजन हिमाचल प्रदेश का 
लाहोल मौर स्पिीति जिला और चम्बा जिले का 
पोगो सब-डियोजन , अंडमान और निकोबार दी । 
ममूह तथा लभाप में रहते है मादन प्रास 
करने के लिए नियम की गई प्रतिम तारोग 


*मार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


होगी 


ऐसे पदों को वापस जिन पर भर्ती रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से को नासो है, माय- सोमा प्रम 
धारित करने के निर्णायक तारीख वह प्रतिग 
तारीख होगी जिस तथा रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


1922. 
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- 


. 


- . 


- 


. 


- 


- 


. 


मनिव ,य . 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त बो /विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन प्रथया ममक्षक योग्यता । 
बांछनीय: 


फोल्ड सर्वेक्षण में 1 वर्ष का अनुभ छ । 


टिप्पण : 1 . अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में पहला कर्मचारी चयन भायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : --- 2. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदरी के मामले में अनुभव 

से संबंधित महत / पाई साएं कर्मचारी चयममायोग प्रयषा मक्षम प्राकिरी 
के वियफ प . शिथिल की जा सकती है। यदि चयन के किसी प्रथम प . 
कर्मचारी चयन आयोग अथवा सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों को प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होम की 
संभावना ही है । 


11 


[ 2 


सोधी भर्ती मारा । 


लाग नहीं होता 


__ - 


- - 


- - 


- 


- । 


13 


14 


(केवल पुष्टि के लिए ) 


लागू नहीं होता 


- - प्रध्यक्ष 


1. उपनिदेशक 
निशक द्वारा नामित एक ( समूह ", " ) अधिकारी 
3. संबंधित विभाग का अध्यक्ष 


- - सदस्य 


- -- सदस्य 


+ प्राशासम मधिकारी 


- - सदस्य 


[ भाग II - बण्ड 3 ( i) 


भारत का राजपत : अगस्त 1, 1990/ श्रावण 13, 1912 


1923 


15 


- - - - - - - - - -- -- -- -- 


- -- - 


43. फील अन्वेषक 


4 ( धार ) 


साधाराण केन्द्रीय सेवा , 

ममह " ग " पराज 
पमित अननुसवि 
बीय । 


950- 20- 1500- लागू नहीं 
द . रो . - 25- 1150 होना । 
रुपये । 


M 


* ( 1989 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिपण आयु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि यह 
अतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालँड , 
विपुग , मिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख मंडल, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
मंडल, अंदमान और निको . 
बार बीप या लक्षवीप के 
अम्पथियों के लिये विहित 

की गई है ) । 
गमे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
आय- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिम सक रोजगार कार्या 
नयों में नाम भेजने के 
लिए गहा गया है । 


- -- - - - - - - - - - - - --- 


- - - - 


- - - --- - - 


- 


- 


-- - -- - - - -- -- - - - - - - -- 


- - 


- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


--- - - - - -- -- - - - - - - - - - 


11) 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - -- .. - - - .. - . .- - - - - - - - - - - - - - . 
अनिवार्य : 

लांग नहीं होना 

2 वर्ष 
किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैटिकुलेशन या 

ममतुल्य अर्हता । 
बांछनीय : 
फीर मभण में 1 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण 1, अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की आ मकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संस , 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- -- - - - - - - - - - - - - . .. . 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


- - - 


11 


12 


+ 


- 


- 


- . 


---- - - - - 
नाग नहीं होता । 


सीधी भर्ती मारा 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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5 


- 
( केवल पष्टि के लिए ) 
1. उपनिवेशक 

- - प्रध्यक्ष 

माग नहीं होता 
2. एक ममूह " क " अधिकारी, जिमे निदेशक द्वारा 
___ किया जाए नामनिर्देशित 

- - सदस्य 
3 . संबंधित विभाग का अध्यक्ष 
4. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सवस्य 
13 

- -- - - - - - - - - - - ...- . 
44. फील कार्यकर्ता * 1 ( एक ) साधारण कोद्रीय सेवा 1200- 30 

प्रपयन 18 से 25 वर्ष के मोप 
(पर्यावरण ( 1989 ) ममह " ग " 1580 -4 . रो . . 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा भारी किए गए 
मफाई ) कार्यभार राजपत्रित 

40 -1890स, 

मन देशों या प्रादेशों के मन मार सेर 
के अनमुसचिवीय 

कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तः 
माधार पर 

शिथिल की जा सकती है । ) 
परिवर्तन 

टिप्पण : प्राय -सीमा प्रयधारित करने 
किया 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
जा 

में स्याथियों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी ) न कि वह अंतिम 
मारोख जो असम , मवालय , अह 
णाचल प्रदेश, मिजोरम , मधिपूर , 
नागालैंड, सिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख नंजन , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पोति जिसे सपा चम्बा जिले के 
पांगो उप -मंडल, भमान और 
निकोबार द्वीप पा लक्षद्वीप के 
प्रभाषियों के लिए विहित को गई 


सकता 


मे पदोंको बायन जिन पर नियु 
कित रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से को जाता है, आयु 
सोमा प्रधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीस 

होगी जिम तक रोजगारकार्यालय 
मे नाम भजने के लिए कहा गया है । 


- . - . - .-- - - ------ 


- - 


-- 


10 


.. ... . 


2 वर्ष 


मायु - - नहीं 
शैक्षिक पईता - - नहीं 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड /विश्वविद्यालय से मैट्रिक 

लेशन या समतुल्य मर्हता 
2 . सौंपे गए कर्तव्यों से संबंधित फील्ड कार्य में 

3 वर्ष का अनुभव (विशेष प्रशिक्षण प्राप्त 

अभ्यर्थियों को अधिमानता ) 
टिप्पण 1 अर्हताए अन्यथा समाहित प्रम्पर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवं . 

कानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 अनुभव सम्पमा अई ।। ( अईसाई ) संर 

लोक सेवा प्रायोग / प्राधिकारी सतत विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( 1 ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग / 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों की पयप्ति संख्या में उप 
सच होने की संभावना नहीं है । 


... - - - 


- - 


[ भाग 1- अग्नंट (1.)] 
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प्रोन्नति तारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्राग 


ऐसे कार्यशाला सहायक/फिटर मिस्त्री ( 950 - 1500 रु . ) से , जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमीत सेवा को है । 
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लागू नहीं होता 


( केयल पुष्टि के लिए ) 
1 . उपनिदेशकः - - अध्यक्ष 
एक ज्येष्ट ममह "क " अधिकारी , जिमे निदेशक बाग 

नामनिर्देशित किया जाए - -- सवस्य 
3 संबंधित विभाग का अध्यक्ष - सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी -- पदस्य । 
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15. लकनीकी 


प्रययन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


( 28 ) साधारण केन्द्रीय मेय । 1320- 30-1560 - 
* ( 1989 ) ममूह "ग", 

व . रो .- 40- 2010 
( अट्ठाइस ) अराजपत्रित 
* फामार के अमनमचिवीय 
श्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकना है । 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - 


-- - - - - - - - - - - 
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- 


- 


1 


माग नहीं होता 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 
टिप्पण 1 : पहनाएं अन्यथा सुअर्हिस अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक मेवा प्रायोग के विवे 

कानुमार शिथिल की आ सकती है । 
टिपण ? : अनुभव मपंधी अहंता ( अहताएं ) संघ लोक 

मेवा प्रायोग / मक्षम प्राधिकारी के विवेका- ! 
नुमार अनुसूचित जातियों पार अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की वणा में तब 
शिथिल की जा मकती है । जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग 
मक्षम प्राधिकारी की यह गया है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
गमवायों के अभ्पर्थियों के पर्याप्त संख्या 
म उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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प्रोन्नति द्वारा 


12 
ऐसे प्रयोगशाला सहायक और जीवजन केयरटेकर से , जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमति सेवा की है । 


- 


-- - 


- - - 


. 
13 


- - - 


- 


11 
- . - - . - -. 


. . - 


. 


- - - 


लागू नहीं होता 


( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. उपनिदेशका - - अध्यक्ष 
2. एक ज्येष्ठ समूह क " अधिकारी , 

जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्देशप्त किया जाए - - मदम्प 
3. संबंधित विभाग का अध्यक्ष - - सवस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी - -- सदस्य । 
1940 G | 190 - - 1 
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46 कार्यशाला 

मत्रायक 


लाग नहीं होना 


( तीन ) * ( 1989 ) साधारण कन्द्रीय सेवा 950- 20 - 1150 -द 
* कार्यभार के आधार ममूह "ग " मराजपविन रो -23- 1500 रुपये 
पर परिवर्तन किया अनममभिधीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए प्रन वेशों 
या भावेशों के मनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : पाचसीमा भबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्य 
. र्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
पारने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह प्रतिम 
सारीख मो असग , 
मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैं :, लिपुरा , 
सिक्किम , अम्म कपमीर 
राज्य के लदाख मंडल , 
हिमाचल प्रदेण गिो के 
लाहौल और सीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप-मंडल, अंडमान 
निकोबार द्वीप या 
लभतीप के अभ्यर्थियो 
के लिए विहित की 
गई है ) । 
से पदों को बाबा जिन पर 
निपुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीन बह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों मे नाम 
भजने के लिए कहा गया है । 
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लाग नहीं होता । 


10 
- , - - - - 

व 


- - - - - . - - -- - - - - 
अनिवार्य : 
पाठवीं कक्षा के स्तर का ज्ञान और याम / ट्यूबल उपस्करो 

आदि की मरम्मत और सर्विस करने का मन भष । 
बांछनीय : 
अंग्रजी का ज्ञान 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुरक्षित अभ्यर्थियों की दशा में 
मघ लोक सेवा आयोग के विषकामसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( महतार ) संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के विकामुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा मफती है ( है ) जब चयन के किसी प्रत्रम पर संध 
लोक सेवा आयोग / सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम ममवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मख्या में उपलब्ध होने की मभावमा नहीं है । 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


, 


- 


. - - - - 


- 


- 


- - - 


। 


- - 


1927 


- 


- - - - - - 


- - - - 


I 


- 


- - 
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1!? 
सीधी भर्ती बाग 

लाग नहीं होता 
--- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - 


- - - - --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


, 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- 


- - - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


नाग नही होना 


- 7175 


1997 gfcz i frys) 
i befaring 
2. एक ममः " क अधिकारी जिसे निदेशक द्वारा नामनिर्दागत 

लिया जाए 
3. प्राचार्य, सफाई एजीनियरी 
1. Imefry of FTET 


- सबस्म 


- मरस्य 


सदस्य 


[4 . . 12019 /1/ 90 -91 myan ( out / At qaj 

ft . t. . . TC , VT fear 


and other matters relating to the said posts shall be is speci. 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5. Disqualifications. No person , 


( 11 ) who has entered into or contracted a marriuge with 

a persons having a spouse living , or 


th ) who , having a spousc living , has cnlerce intu or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the suid post ; 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 3rd July , 1990 
G . S . R . 485 . — n exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Coostitution and in super 
session of the All India Instituto of Hygieno and Pub ] 
Health , Calcuttu (Recruitment to Clasy III and Class IV 
posts ) Rules 1951), All India Inytitute of Hygiene and Pun 
lic Health Calcutta (Group C post ) Recruitment Kules, 1979 
und All India Instituto of Hygiene and Public Health , Cal 
cutta (Group C rosts ) Rules , 1979 in so far as they relato 
to the posts indicated in the Schedule except 5 respects 
things done or omitted to be done beforc such upcrscusion, 
the President hereby makes the followiny rules regulating the 
mothod of recruitment to various Group C POSLE in the 
All India Institute of Hygiene and Public Health , Calcuttu , 
under the Directorate General of Health Services , namely : - - 

1. Short title and conunencement. - -11 ) Theyc rules may 
be called the All India Institute of Hygiene and Public 
Health , Calcutta (Group C " ) Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . -- These rulos shall apply to the Tecruit 
mcat to the post specified in Column 1 of the Schedule 
annexed hereto . 

3. Number of the posts, classification and sale of p . y . - 
The number of the said posts , their classification und tlic 
Scalcs of pay attached thercto , shall be as specifica in 
Columns 2 to 4 of the Schedule annered to these rules . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of, recruitment age limit , qualifications , 


Provided that the Centrul Guvernment may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so dois, cxempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to jelux .-- Where the Central Governincut is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
relux any of the provisions of these rules with respect to any 
clasa or category of persons. 


7 . Saving . – Nothing in the . e rules shull affect rcyeiva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for scheduled Castes, Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other speciul categories of persons in 20 
cordance with the orders issued by the Central Gove - linient 
from time to timu in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


L 


G 


m - 


- 


- 


Name of Post 


Number of Posts 
- - - - - - - - - -- - 


Classification 
-- . . . - - - - - - - - 


Scalc of pay 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


4 
- - - - - - - - - - - 
Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB 

60 - 2660 . 


1. Superintendent 


- - - - - - -- . . . - - - - 

--- - - - - - - 
3 * ( Three ) ( 1989 ) General Central 
* Subject to variation Services Group C 
dependent on work Non -Gazetted 
load . 

Non -Ministerial. 
2 ( two)* ( 1989 ) 

General Central 
* Subjoct to variation Services Group C 
dependent on workload Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


2 . Head Clerk 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 

50 -2300 . 


- 


- 


- - - 


-- - 


-- - - - - - --- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


I 


- 


IN 


- 


- - - 


- - 
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X 


-P 


SS 


T 


E 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - 


- - 


: : 


Whether selection post 
or non - selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules 1972 


-- - - - - - - 


-- - - - - - -- - - - 


5 


1 . Not applicable 


No 


Not applicable 


2 . Non - Selection 


No 


Not applicable 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


Educational and othor qualification 
required for direct recruits 


whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Period of 
probation , if 
any 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or promotion or 
by deputation / transfer & 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods 

- - - - - - 
11 
- - - -- - -- - - - - - -- 
By promotion failing 

which by, deputation / 
Transfer on deputa 
tion . 


. 


9 


10 


LIV 


- 


- 


- 


1 


- 


1 . Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


2. Not applicable 


Not applicable 

- - - 


Not applicable 
- 


By promotion . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


In case of recruitment by promo 
tion /deputation / transfer grade from 
which promotion /deputation / 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Circumstances in which 
Committee cxists what is its compo - Union Public Service 
sition 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitment 
- 

- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


. I Deputy Director - Chairman 
2 . One Group A Officer to be 

nominated by Director — Member 
3. Administrative Officer - Member 


Promotion from Head Clerk with 

5 years regular service in the grade 
failing which from UDC / Accoun - 
tant/Cashier with 10 years servicc 
in the grade failing which by 
deputation / transfer on deputation 
of officers under the Central Govt. 
holding analogous posts ; with 6 
years regular service in posts in the 
pay scale of Rs. 1400 -2300 (or oqui 
valent ) and possossing 3 years ex 
perience in establishment matters . 


Not applicable . 


Promotion from Upper Division 

Clerk /Accountant /Cashier with 5 
years regular service in the Grade. 


1. Deputy Director - Chaimman 
2 . Group ‘ A ’ Officer to be nominated 

by the Director - -Member 
3. Administrative Officer - Member 


- 


- 


- - 


- - m - GS 


[ II - 
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1929 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


3. Accountant 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 

2040 . 


3 (Three ) * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


General Central 
Services Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


4 . Cashier 


1(One)* ( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Services Rs. 1200 - 30 -1560 -EB 
Group C Non 

40 - 2040 . 
gazetted Non -Ministerial 


. 


5 . Stenographer 

Grade- III 


2 (two) * ( 1989 ) 
* Subject to Variation 
dependent on work 

load . 
- - - - -- 


General Central 
Services Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB 

40 - 2040 . 


- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- - - - 


3 . Non - Selection 


Not applicable 


4 . Selection 


No 


Not applicable 


5. Not applicablc 


Between 18 and 25 years, Relaxable for Govern 

ment Scrvants upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issued by the 
Central Government. 


Note : 1he crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir Ştate , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


la respect of posts, the appointmynt to which 
is made through the Employment Exchange , th 
crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employment 
Exchange are asked to submit the names . 


- 


- 


v 


. 


- - 


- - - - - 


- 


-- 


- - -- - -- - 


- 


- - - 
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- - . . . - - - - - - 


--- - 


- 


- ---- - 


- ?. . -- .--- - 


- ---- - 


. - - 


- . - . 


--- - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- --- - - - - 

9 


- - - - - - . - - - 

10 


11 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


Not applicable By promotion 
Not applicable By transfer 
2 years 75 % by direct recruit 

ment and 25 % by pro - - 
motion failing which by 
dircct recruitment. 


3. Not applicable 

Not applicable 
4 , Not appiicable 

Not applicable 
5 . 1 Matriculation or its equivalent 

qualification from a recognised Educational Quali 
Board . 

fication - Yes . 
5.2 Speed of 100 words per ininute 

in shorthand and 40 words per 

minute in typing . 
Note 1. Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regar 

ding experience is /are relaxable at 
the discretion of Staff Selection 
Commission or Competent Authority 
in the case of candidates belon 
ging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes if at any stage of 
selection the Staff Selection Commis 
sion or Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these communi, 
ties possessing the requisito expe 
rience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for 
them . 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- - - - - 


- - - 


3. Promotion from Lower Division Clerks 1. Deputy Director Chairman Not applicable , 
with 8 years regular service in 2 . One Group ‘ A ’ Officer to be nomi 
the grade . 

nated by the Director - -Member 

3 . Administrative Officer - Member 
4 . Transfer from Upper Division Clerk 1. Deputy Director -- Chairman 
Accountant 

2 . One Group A office to be nominated Not app licable . 

by the Director - Member 

3 . Administrative Officer - -Member 
5 . Promotion from Lower Division 1. Deputy Director Chairman Not applicable . 

Clerk possessing the qualification 2. One Officer Grade A to be 
prescribed in Col. 8 . 

nominated by the Director — Member 

3 . Administrative Officer - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- . . . 

- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


2 


m 


6 . Upper Division Clerk 


27 ( Twenty seven ) 
(1989 ) * 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB 
40 - 2040 . 


General Central 
Services Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


1 . Lower Division 

Clerk 


* Subject to variation 
dependent on work 
load . 
33 ( Thirty three ). 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Rs. 950 -20 -1150 -EB -25 
1500 , 


General Central 
Services Group ( " . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


V 


o 


n 


- - - - 


- 
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Iturri 


3 


1 , Wav , 13, 1913 


1931 


IIDUT SILSTOTIS 


- - Mu 


... 


= 


_ _ 


: .. 


: 


REE - - - - 


_ 14CYRI 


- 


. 


-- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


6 . Non Selection 


--- -- - - - -- -- -- - - - - - 

Not applicable 


No 


7 . Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years Relaxable for Go 

vernment servants upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issucd by the Central 

Government. 
Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
( other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mijoram , Manipur, 
Nagaland Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashinir State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appointment to which is made 

through the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Exchange 
are asked to submit the names. 

- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


NL 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


--- - - - 


ron - 


_ 


- 


. - . 


By Promotion 
90 % by direct recruit 
ment ; and 10 % by 
promotion on the basis 
of departmental exa . 
mination . 


- - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - 
- - - - - --- --- - - - - -- - -- -- 
6 . Not applicable 

Not applicable Not applicable 
7 Matriculation or cquivalent quali Age : Yes as in 2 years 

fication from a recognised Board . Column 12 
Speed of 30 words per minute in Educational 
typewriting, provided : 



Onlifti 

Qualifications - Yes 
(a ) that a person not possessing the 

said qualification in typing may 
by appointed subject to the condi 
tion that he will not be eligible 
for drawing incre:nent in the pay 
scale or for confirmation in the 
grade till he acquires a speed of 

30 w . p.m . in typing ; 
(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise qualified 
to hold a clerical post may be 
appointed subject to the condition 
that the medical board attached 
to the special employment exchange 
for the handicapped or 
when there is no such board , the 
Civil Surgeon certifies that the 
handicapped person is not in a fit 
condition to be able to type . 
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HITZ 


S 


: WS 


-2 


2 


- - - 


- 


-23 


- T LAVI . . . . 


JE 


- - - 


TRU 


12 


14 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


F 


- 


6 . Promotion from Lower Division Clerk 1. Deputy Director - - - Chairman Not applicable 

with 8 years regular service in the 2 . One Group A Officer to be nomi 
grade . 

nated by the Director — Member 
3. Administrative Officer - Member 


7 . Promotion from the Group D staff 1 . Deputy Director - - Chairman Not applicable 

who are matriculates or possess 2 . One Group A Officer to be 
qualifications and have rendered nominated by the Director - Member 
five years regular service in Group 3 . Administrative Officer - Member 
D post . The age limit shall be 45 
years (50 years in the case of Schedu 

led Castes & Scheduled Tribes ) 
Recruitment by this method shall be 

limited to 10 % of this vacancies of 
Lower Division Clerks accruing 
in a ycar and unfilled vacancies shall 
not be carried over. 

- - - - . -- . . . - - . . - - -- - --- 

- - - - - - - - - - 
2 

4 
- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 . Computer 11 (Eleven ) * 

General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 
( 1989 ) 

Services Group C 1500 . 
* Subject to variation Non -Gazetted 
dependent on work Non -Ministerial. 
load . 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- -- 


5 


- - - 
6 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years Relaxable for Gover11 
ment Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by the Central 

Government. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
(Other than those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram andMaripur , Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spitidistrict and Pangi 
Sub Division of Chamba district of Himachal 
Pradesh Andaman & Nicobar Islands or 

Lakshadweep . 
In respect of post , the appointment to which is 

made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the employment 
Exchange are asked to submit the names. 
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1933 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


8 


10 


11 


2 years 


By direct recruitinent. 


1 . Matriculation or equivalent quali - Not applicable 

fication from a recognised Board . 
2. Desirable : 
Experience in Computing/punching 

of cards. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualifications regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or Competent Authority 
in the case of candidates belon 
ging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes if at any stage of sele 
ction the Staff Selection Commi 
ssion /Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


12 


Not applicable 


Not applicable 


13 
1. Deputy Director Chairman 
2 . One Grade A Officer to be nomi 

nated by the Director - Member 
3 . Professor of Statistics ---Member 
4 . Administrative Officer - Member 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


9. Dietician 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB 
50 - 2300 . 


1 (One) ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load. 
1 (One * ( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


3 
General Central 
Services Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 
General Central 
Services Group C " 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


10 . Statistical Assistant 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB 

50 - 2300 , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


5 


6 


7 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years . Relaxable for Govern . 
ment Servants upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lahshadweep ). 
In respect of post, the appointment to which 
is made through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


Non Selection 


No 


Not applicable 

10 


- - - 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


1. Degree from a recognised Uni- 
versity with Chemistry /Physiology 
Home Science /Degree with Nursing 

preferable . 
2 . Diploma in Dietitics. 
Note : 1. Qualifications are relaxable 

at the discretion of tlic Staff Selection 
Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2. The qualification (s) regar 

ding experience is /are relaxable at 
the discretion of the Staff Selection 
Commission or Competent Authority 
in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission or Com 
petent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


8 


10 


Not applicable 


-- - - 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


(Ar-t [1 - - 153( 1) ] 
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-- - - - -- - - - -- - - 
13 


1935 
- - - - -- - 


- 


- - 


- - - - -- - 

- 


- 
14 


12 


9 . Not applicable 


Not applicable 


1 . Deputy Direcior - Chairinan 
2 . One Group ‘A ’ officer to be 
nominated by the Director — Member 


Not applicable 


10 . Promotion from Senior Computors 1. Deputy Director - - Chairman 
with 5 years regular service in the 2 . One Group A Officer to be 

nominated by the Director ---Mernber 
3 . Professor of Statistics — Member 
4 . Administrative Officer - -Member 


grade . 


- - - - -- - 


- - 


. - - - 


- 


2 


11. Museum Operator 


12. Photographr 


1 One (1989) * General Central Services Rs. 1400 -40 - 1800 - EB 
* Subject to variation de - Group C Non -Gazetted 50 - 2300 
pendent on workload Non -Ministerial 

1( One ) * (1989 ) General Central Services Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 50 
* Subject to variation de - Group C Non -Gazetted 2300 

pendent on workload Non -Ministerial 
1 (One)* (1989) 

General Central Services Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 
* Subject to variation de- Group C Non -Gazett- 3200 

pendent on work load ed Non -Ministerial 


13 . Sister Tutor 


11, Non Slection 
12 . Non Selection 
13. Not applicable . 


No . 
No. 


No, 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not exceeding 30 years . 
Relaxable for Government Servants upto 

35 years in accordance with instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for 
receipt of the applications from can 
didates in India ( other than those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshad weep ) . 
In respect of post , the appointment to which 

is made through the Employment ex 
change , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


S 
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- 
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- - - 


- - - 


- - - - - 


9 


10 


11 


Not applicable . 
Not applicable. 
2 years 


By promotion 
By promotion 
By direct recruit 

ment. 


11 . Not applicable 

Not applicable . 
12 . Not applicable 

Not applicable . 
13. B . Sc. (Nursing with 3 years experi - Not applicable . 

ence in public Health & Teaching 

experience in ward /Clinic . 
Note 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Noto 2 . The qualification ( s ) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection Co 
mission or Competent Authority in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Trib 
es if at any stage of selection the staff 
Selection Commission or Competent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved for 
them . 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


11. Promotion from Artists with 1 . Deputy Director- ChairmanN ot applicable . 
5 years regular service in the 2 . One Group A Officer to be 
Gradc. 

nominated by the Director 

- Member 
3. Professor of Health Education 

--Member . 

4 . Administrative Officer — Member 
12 . Promotion from Technician - 1 . Deputy Director - Chairman Not applicable . 

cum - Artist with 5 years regular 2. One Group ‘ A ’ Officer to be 
service in the grade . 

nominatd by the Director 

- Member 
3. Professor of Health Education 

- - Member. 

4 . Administrative Officer - Member 
13. Not applicable . 

D . P . C . ( for confirmation only ) Not applicable . 
1 . Deputy Director - Chairman 
2 . Administrative Officer - Member 
3. Assistant Professor of Public 

Health Nursing - Member . 
4 . One Group A Officer to be nomi 

nated by the Director — Member. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ATT ( 

1 


53( ) ] 
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3 


14 . Head Media Maker 


15. Sister 


1 (One )* (1989 ) General Central Services Rs. 1400 -40 -1800- EB -50 
* Subject to variation depen - Group C Non -Gazett - 2300 

dent on work load e d Non -Ministerial. 
3 ( Three )* 1989 

General Central Services, Rs. 1640 -60 -2600 -EB -75 
* Subject to variation de - Group C Non - gazetted 2900 

pendent on work load Non -Ministerial 
11 (Eleven )* (1989 ) General Central Services Rs. 1640 -60 - 2600 -EB-75 
* Subject to variation de- Group C Non -gazetted 2900 

pendent on work load Non -Ministerial 


16. Public Health Nurse 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


. 


- 


5 


4 


S 


. 


- 


LE - 


- - 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


- - - - - 


- 


5 
14. Non Selection 
15 . Not applicable . 
16 . Not applicable . 


No 


No 


No 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not exceeding 30 years 
Relaxable for Government Servants upto 35 

years in accordance with instructions or 
orders issued by the Central Government . 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of the applications from can 
didates in India (other than those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi Sub -Divi. 
sion of Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman , & Nicobar 

Islands or Lakshadwecp ). 
In respect of post , the appointment to which 
is made through the Employment Exchange, 
the crucial date for dotermining the age 
limit shall be the last date upto which the 
Einployment Exchange are asked to submit 
the names . 


10 


Not applicable . 

2 years 
2 years 


By promotion 
By promotion 
By direct recruitment 


14 . Not applicable . 

Not applicable . 
15 . Not applicable . 

Not applicable . 
16 . B . Sc . Nursing or Senior Nursing Not applicable . 

and Midwifery certificate with Diploma 
in Public Hlcalth Nursing from a recog 
nised Training Institute . Working 
knowledge of Hindi and Bengali pre 

ferable. 
Note 1 : Qualifications aro relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 
othrwise well qualified . 


1938 
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Note 2 : The qulification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Staff Selection Commi 
ssion or Competent Authority in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Staff 
Selection Commission or Competent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candate s from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


14 . Promotion from Technician with 1. Deputy Director - Chairman 
5 years regular service in the grade. 2 . One Group A Officer to be 

nominated by tho Director 

- Member. 
3 . Professor of Microbiology 

- Member. 
15 . Promotion from Nurse with 4. Administrative Officer - Member 
regular service of 5 years in the gradc 1 . Deputy Director - Chairman 
possessing qualification of Matri . 2 . Administrative Officer — Member 
culation , School Final or equiva - 3 . One Group ‘ A Officer to be no 
lent passed senior Nursing and mid - minated by the Director 
wifery certificate with 3 years ex - - Member 
perience as a staff Nurse in a Hos - t. Professor of Public Health Nurs 
pital. 

ing - Member. 


Not applicable 


5 . One Gronp ‘A ’ Officer from any 
subordinate offices under DGHS 
in Calcutta to be nominated by 
the Director - Member. 


16 . Not applicablo 


Not applicable . 


( For Confirmation only ) 
1 . Deputy Director - Chairman . 
2 . One Group ‘ A ’ Officer to be no 

minated by the Director 

- Member, 
3 . Assistant Professor of Public 

Health Nursing - Member . 
4 . Administrative Officer - Member 


{ TT I 


3 ( i) ] 


17. Librarian 
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1939 
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= - - - - - - - - - - 
2 

3 
2 ( Two) ( 1989 ) 

General Central Service Rs. 1400 -40- 1800 -EB 
* Subject to variation de Group C Non -Gazetted 2300 
pendent on work load . Non -Ministerial. 
1 (One) * 

General Central Services Rs. 1350 -30 - 1440 - 40 
* Subject to variation de - Group C Non -Gazetted 1800 - EB -50 - 2200 
pendent on work load . Non -Ministerial 

- 

- - - - - 


18 . Building Inspector 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- - - - - - 


17. Not applicable . 


No 


18. Not applicable . 


No 


No 


Between 18 and 25 years . 
Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with instructions 

or orders issued by the Central Goyt, 
Note : The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing date for 
receipt of the applications from candi 

dates in India ( other than those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub- Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 

& Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
In respect of post , the appointment to which 

is made through the Employment Ex 
change, the crucial dato for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employmut Exchange are 
asked to submit the names . 

Between 18 and 25 years , 
Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : The crucialdate for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of the applications from candi 
dates in India (other than those in 
Assam ; Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ) 
In respect of post , the appointment to which 

is made through the Employment Ex 
change , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanc le 
asked to submit the names .. 


- - 


- 


- -- 


- 
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2 years 


By direct recruitment 


17. Degree of a recognised University Not applicable . 

or equivalent with degree or diploma 
in Library science of a recognised 
university or institution . 


Note I : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 : The qualification ( s) regarding 

experience is / are relaxable at the dis 
cretion of the Staff Selection Commi 
ssion or Compctent Authority in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Staff Selec 
tion Commission or Competent Au 
thority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those co 
inmunities possessing the requisits ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


2 years 


By direct recruitment 


18. L . C .E . with 2 yoars experience in Not applicablc . 
(i) Sanitary Department of Munici 

pality or corporation or 
( ii ) Water supply and sanitation 

work . 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 . the Qualification ( s ) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection Commi 
ssion or Competent Authority in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Staff Se 
lection Commission or Competent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancy reserved for 
them . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 
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I 


12 


14 


17. Not applicable . 


Not applicable . 


18 . Not applicable . 


( for confirmation only ) 

1. Deputy Director - Member, 
2 . One Group A Officer to be 

nominated by the Director 

- Member. 
3. Administrative Officer ---- 

. -Member. 
1 . Deputy Director — Member . 
2 . One Group A Officer to be 
nominated by the Director - 

Member . 
3. Professor of Public Health Ad 

ministration - Member. 
4 . Administrative Officer - -- 
- Member . 

- - -- - - - - - 


Not applicable . 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 
- - 


- - - - -- - - 
- 


- - 


- 


3 


19. Artist 


Rs. 1200 -30- 1560 -EB -35 
1800 


Grow 


2 ( two ) * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load 

2( two )* ( 1989) 
* Subject to variation 

dependent on work load 
- - - - - 


Genral Central Services 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
General Central Services 
Group C Non -Gazetted . 

Non -Ministerial 


20 . Media Maker 


Rs. 825- 15 - 900 -EB - 20 
1200 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 
- - 
5 


- 


- 


- 


6 


- - - - - - - - - - - 
19 . Non - selection 


No . 


Between 18 2nd 25 years Relaxable for 

Government servants upto 35 ycars in 
accordance with instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of the applications from candi 
dates in India (Other than those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pradesh Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep . 
In respect of post the appointment to which 

is made through the Employment Ex 
change the crucialdate for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which ihe employment exchange are 
asked to submit the names . 
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- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


20. Not applicable . 


Between 18 and 25 years . 
Relaxable for Government Servants upto 

35 years in accordance with instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : The criciol date for determining the 

age- limit shall be the closing date for 

receipt of the applications from candi 
dates in India ( other than those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh . Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Janunu 
& Kashmir State Lahaul & Spiti dis 
trict and Pargi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 

& Nicobar Islands or Lakshadweep . 
In respect of post the appointment to which 

is made through the Employment Ex 
change the crucial date for determining 
the age limit shall be the last dato upto 
which the Lynployincii Exchange are 
asked to submit the natines . 
--- 10 -- - 

. . - - 0 - . 
2 yeiss 

50 % by direct recruit 
ment, 

50 % by promotion 
failing which by direct 

recruitment. 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


" $ - - - -- - - - - - - - 
19 . 1 . Matriculation or equivalent qua - Agc - No , 

lification from a recognised Educational qualifi 
Board . 

cation – Yes. 
2 . Diploma from a recognised Co 

llege or Arts in fine Arts of equ 
ivalent . 
Note 1. Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Staff Selec 
tion Commission in the case of 
candidates otherwise well quali 
ficd . 
Note 2 . The qualification (s) regard 
ing exprience is /are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Coinmission or Competent Au 
thority in the case of candidates. 
belonging to Scheduled Castes 
Or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Staff 
Selection Cominission or Com 
petent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for 
them . 


1943 

- = 


- - - T = - = - = 

11 


- - - - 


- 


By direct recruitment 
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10 
20 . Essential : - 

- Not applicable . - 2 years 
Matriculation with Science or equi 
valent qualification from a 

rocognised Board . 
Desirablc : 
Two yoar s experience in Media making . 
Note 1 , Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Staff Selec 
tion Commission in the case of 
candidates otherwise well quali 
fied . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 
experience is / are relaxable at the 
discretion of the Staff Selection 
Commission or Competent Au 
thority in the case of candidates. 
belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribcs if at any the 
stage of selcction the Staff Selec 
tion Commission or Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possess 
ing the requisito experience are 
not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 
- - - - - 


- - 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


19. Promotion from Museum Assistant. 1. Deputy Director - Chairman Not applicable . 
and Asstt. Cinc techniciau with 

2 . Administrative Officer - Member 
three years regular service in the 3 . One Group A Officer to be 
grade and possessing educational noininated by the Director 
qua lifications as in Column No . 8 

Member , 
20 . Not applicable. 

( For confirmation only ) 

Not applicable . 
1 . Deputy Director - Chairman 
2 . One Group A Officer to be 
nominated by the Director 

Member 
3. Professor of Microbiology 

Member 

4. Administrative Officer - Member 
- - - - - - - - - - - - 

= - . 
- 

-- - = - - 
2 

3 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


21. Tecnician Cine - Tech - 2 ( Two )* ( 1989 ) General Contral Services Rs. 1320 - 30 -1560 - EB - 40 
nician 

* Subject to variation de Group C Non -Gazetted 2040 

pendent on work - load . Non -Ministerial. 
22 . Nurse 

12 ( Twelve )* ( 1989 ) General Central Services Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB -50 
* Subject to variation dc - Group C Non -Gazetted . 2600 
pendent on work load . Non -Ministerial 
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21 . Not applicable . 


No 


- - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years. 
Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with instruct 
tions or orders issued by the Central 
Government. 


Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for 
receipt of the applications from candi 
dates in India (other than those in 
Assam Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


In respect of post the appointment to which 

made through the Employment Ex 
change , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the employment exchango are 
asked to submit the names . 


22 . Not applicable . 


No 


Between 18 and 25 years, 
Relaxable for Govrnment Servants upto 35 

years in accordance with instructions or 
orders issued by the CentralGovernm 
ment. 


Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date or 
receipt of the applications from candi 
dates in India (other than those in 
Assam Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State . Lalaul, and Spiti Dis 
trict and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


In rspect of post , the appointment to which 

is made through the Employinent Ex 
change, the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange 
are asked to submit the names . 


1945 


- . . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


11 
70 % by diret rcruit 
10. 1t 50 % by promo 
lion fuiling which by 
direct recruitment 
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21. Matriculation or equivalent quali - Age - No 

2 years 
fication from a recognised board Educational qualifi 
with 3 years experience in main - fication - Yes. 
tenance of Audiovisual equipments 
viz , Pubic address system , Tape 
Recorder, Filin and Film Strips , 
slide projection . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Staff Slection 
Commission in the casc of candi 
dates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s) regarding 
experience is are relaxable at the dis 
vretion of the Staff Selection Commi 
ssion or Competent Authority in the 
case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection in the Staff Se 
lection Commission or Competent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communitics possessing the requisite 
experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved for 

them . 
22 . Matriculation or equivalent qualifi - Not applicable . 2 years 

cation from a recognised Board . 
Passed Senior Nursing & Midwifery 
certificate course recognised by the 
State Faculty of Nursing Council with 
working knowlege of Hindi and 

Bengali . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection Com 
mission in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2. The qualification ( s) Regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission or Competent Authority in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission or Competent Auth 
ority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved for them . 


By direct recruitment 


- 


- - 


- 


- - 


- 


— 


- : - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


13 

- -- - 
12 

- - - - - - - - -- 7 -- - 
21. Promotion from Assistant- cine- 1. Deputy Director – Member. Not applicable . -- - - - 
Technician with five years regular. 2 . One Senior Group A Officer 
service in the grade and possessing to be nominated by the Direc 
educational qualification as in col- tor - Member. 
lumn No . 8 

3 . Professor of Health Education . 

- Member . 
4 . Adininistrative Officer - Member 

-- - - --- -- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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14 
22. Not applicable . ( for confirmation only ) 

Not applicable . 
1 . Deputy Director - Chairman 
2 . One Group A Ollicer to be 

nominated by the Director - 

- Member. 
3 . Assistant Proffessor of Public 

Health Nursing - Meniber. 
4 . Administrative Officer 
- - Member. 
mm - - - - 

** 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


23. Transport Supervisor 1 ( one)* 

( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - load 


General Central Services 
Group C Non -Gazetted 
Nou -Ministerial 


Rs . 1200 - 30 - 1. 140 -EB -40 

1800 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


w - - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


23. Not applicable 


No . 


Between 18 and 25 years 
Rclaxable for Government Scryants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

by the CentralGovernment. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

the applications from candidates in India 
( other than those in Assam , Meghalaya , Arun 
achal Pradesh , Mizorain , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul & Spiti District 
and Pangi Sub -Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
In respect of post, the appointment to which is made 

through the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 
asked to submit themeans . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


-- - - - - 


- 


- - 
- 


- 


- 
- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . . - -- 


- - 


- 


- - 


- 


2 years 


23. 1. Matriculation or equivalent qualification from a re- Not applicable 

cognised Board 
2 . Licentiate in Automobile Engineering from a recognis 

ed institution 
3. Sound knowledge in maintenance and repair of vehi 

cles in a reputable automobiles establishinent in the 

area mentioned above . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Cominission in the casc of candidates 
otherwise well qualified . 

- .- . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 
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- 
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- 


- - 


- - 


- 


. . 


— 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Note 2. The qualifications regarding experienc is/are rela 

xable at the discretion of the Staff Selection Commi 
ssion or Competent Authority in the case of candida 
tes belonging to Scucduled Castes or Schedulcd Tri 
bes if at any stage of selection the Staff Selection 
Commission or Competent Authority is of the opin 
ion that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy resery 
ed for them . 


13 


Not applicable 


23 . By direct recruitment Not applicable ( For confirmation only ) 

1. Deputy Director - Meniber 
2 . Onc Group ‘A Officer to be nomi 

nated by the Director - Member 
3. Administrative Officer - Member 


24 . Assistant- Cine 

Technician 


2 ( two)* (1989) 
* Subject to variation 

dependent on work - 
load . 


General Central Services Rs. 950 - 20 - 1150 -EB- 25 
Group C Non -Gazetted 1500 
Non -Ministerial 


6 


- - . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- -- 


-- - 


- 


- 


- - - 


_ _ 5 _ - _ 
24. Not applicable 


No . 


Between 18 and 25 years 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance withi instructions or orders issucd 

by the CentralGovernment. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir Ştate , Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 

man & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
In respect of post , the appointment to which is made 

through the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 
asked to subinit the naines , 


1943 
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8 


10 


Not applicable 


2 yuars 


24 . Matriculation or School final equivalent qualification 

from a recognised Board . One year experience in the 

use and maintenance of Audio -visual equipment. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s) regarding experience is /are rela 

xable at the discretion of the Saff Selection Commis 
sion or Competent Authority in the case of candida 
tes belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tri 
bes if at any stage of Selection the Staff Selection 
Commission or Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for them , 


= 


14 


By direct recruitment Not applicable ( For confirmation only ) 

Not applicable . 
1 . Deputy Director — Chairman . 
2 . Onc Group A Officer to be nomi 

nated by the Director - Member. 
3. Professor of Health Education 

Member . 

4 . Administrative Officer - Member. 
- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - --- - - - -- - - - - 
25. Museumn Assistant 1 (one)* ( 1989 ) GeneralCentral Services Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 

* Subject to variation Group C Non -Gazetted 1500 

dependent on work - load Non -Ministerial 
26 . Driver 

18 (Eighteen )* ( 1989) General Central Services, Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 
* Subject to variation Group C Non-Gazetted 1400 

dependent on work - load Non -Ministerial 
. - - - , - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 
. . . - - a - - -- -- - - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- . . 


- - - 
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25 . Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years . 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government . 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India. 
( other than those in Assam , Maghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul 
& Spiti district and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- 


- 


---- 


--- - -- 


- - -- --- - 


ATT II - 


3 (1)] 


HTT * T T798 4TET 4, 1990 / TT 13, 1912 


1949 


5 


7 


ILL 


21 


10 


- 


- 


- 


- 


In respect of post the appointment to which is made 

through the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 

asked to submit the names, 
26 . Not applicable No 

Between 18 and 25 years . 
Relaxable for Government Servants upto 35 yoars 

in accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government . 
Note : The crucial date or determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
the applications from candidates in India 

(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
In respect of post the appointment to which is made 

through the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age Imit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 

asked to submit the names , 
- - - - - - -- - -- - = 

- - - - - - - -- - - - - 10 - - - - 
25 . 1. Matriculation /School final equivalent qualification Not applicablc 

2 years . 
from a recognised Board . 
2 . Diploma from any recognised College of Arts and 

Crafts in Fine Arts /Commercial Arts or equivalent 
from any recognised Institution . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission in the case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s )regarding experience is /are relax 

able at the discretion of the Staff Selection Commis 
sion or Competent Authority in the case of candida 
tes belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Staff Selection 
Commission or Competent Authority is of the opi 
nion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them . 
26 . Passed VIII standard and should hold a heavy vehicle 

Not applicable 2 years 
driving licence with driving experience of at least 3 years 
working knowledge in automobile machine . 

Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission in the case of candida 
tes otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s)regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the Staff Selection Com 
mission or Competent Authority in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection of the Staff Selec 
tion Commission or Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not lihely to be available to fill up the vacancy 

reserved for them . 
1940 GI / 90 – 13 
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25 . By direct recruitment Not applicable 


26 . By direct recruitment Not applicable 


( For confirmation only ) 

Not applicable 
1, Deputy Director --- Chairman 
2 . One Senior Group A Officer to be 

nominated by the Director - Member 
3 . Administrative Officer - Member 
(For confirmation only ) 

Not applicable 
1. Deputy Director - Chairman 
2 . One Senior Group A Officer to be 

nominated by the Director - Member 
3 . Store Officer -- Member 
4 . Administrative Officer - Member 


2 


3 


27. Field Assistant 


28 . Fitter Mistry 


3 ( three ) * (1989) General Central Services Rs . 950 -20 -1150 - EB -25 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 1400 
dependent on work - load . Non -Ministerial 
1 (one )* ( 1989 ) 

General Central Services Rs. 950 -20 -1150 - EB -25 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 1400 
dependent on work -load . Non -Ministerial 


- - 


- 


- 


5 


6 


27. Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years . 
Relaxable for Government Servants upto 35 

years in accordance with instructions or orders 

issued by the Central Government . 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of the 
applications from candidates in India (other 
than those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul & Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
In respect of post , the appointment to which is 
made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall 
be the last date up to which the Employment 
Exchange are asked to submit the names. - -- 
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- 
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28 . Not applicable 

Betwcen 18 and 25 years. 
Relaxable for Government Servants upto 35 

years in accordance with instructions or 
orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of the 
applications from candidates in India (other 
than those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul & Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba. district of 
Himachal Pradesh , Andaman Islands or Lak 

shawdeep ) , 
In respect of post , the appointment to which is 
made through the Employment Exchange, 
the crucial date for determining the agc -limit 
shall be the last date up to which the Employ 

mcnt Exchanges are asked to submit the names . 
- - - - - - 

- - 

- - - T - - - - - - - - - - -- - - 10 
27 . 1. Matriculation or equivalent qualification in Science Not applicable Two years . 

as one of the subjects from a recognised Board . 
2 . Experience of Laboratory or Field work for one year . 

Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion 
of thc Staff Selection Commission in the case of 
candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is / are rela 
xable at the discretion of the Staff Selection Commis 
sion or Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Casfes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Staff Selection 
Commission or Competent Authority is of the opi 
nion that sufficicnt number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy resery 
ed for them . 
Passed Vill standard with experience in sinking / Not applicable Two years . 

resinking and maintenance of Tubewells . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is /are rela 
xable at the discretion of the Staff Selection Commis 
sion or Competent Authority in the case of candida 
tes belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of Selection the Staff Selection 
Commission or Competent Authority if of the opinion 
that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 
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27 . By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


( For confirmation only ) 
1. Deputy Director - Chairman 
2 . One Senior Group A Officer to bc 

nominated by the Director — Member 
3. Professor of Bio -Chemistry and 

Nutrition Member 
4 . Chief Administration Officer/Admn . 

Officer - Member 


28 . By Direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


( For confirmation only ) 
1. Deputy Director - Chairman . 
2 . One Senior Group ‘ A ’ Officer to be 

nominated by the Director - Member 
3. Head of the concerned Department 

- Member 
4 . Chief Administrative Officer / Adın 

inistrative Officer - Member 


- - ~ 


- - 


- - - - -- - - - - 

**** * 


- 


3 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


29. Lady Superintendent 1 (one)* (1989 ) 

* Subject to variation 

dependent on workload 
30 . Caretaker 

3 ( three) * ( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Services Rs. 1350 - 30 - 1440 -40 
Group C Non -Gazetted 1800 - EB -50 -2200 
Non -Ministerial 
General Central Services Rs 950- 20- 1150 - EB -25 
Group C Non -Gazetted 1500 / 
Non -Ministerial 


29 . Not applicable 


NO 


Between 18 and 25 years . 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland . Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 

man & Nicobar Islands or Lakshadweep ) 
In rospect of post , the appointment to which is made 

through the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 
asked to submit the names . 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - - 
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30 . Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years 
Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

by the CentralGovernment . 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State , Lahul & 
Spiti District and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Anda . 

man & Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
In respect of post , the appointment to which is made 

through the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 
asked to submit the names. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


" 10 
Two years 


Not applicable 


29 . 1 . Graduate from a recognised University . 
2 . Two years experience as Matron , Warden of a reput 

ed Hostel or equivalent organisation . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candida 

tes otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experience is /arc rela 

xable at the discretion of the Staff Selection Commi. 
ssion /Competent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Staff Selection Com 
mission or Competent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these commu 
nities possessing requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved for 

them . 
30 . Matriculation or equivalent qualification from a l ecog 

nised Board with one year expereince as Care Taker of 
Building and Supervision of work of Group D Staff . 

An ex -serviceman is preferred . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified , 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection Co 
mmission or Competent Authority in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Staff 
Selection Commission or Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


Not applicable 


Two years 


- - - - 


- - 


. 


. 
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29 . By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


(For confirmation only ) 
1. Deputy Director Chairman . 
2 . One Senior Group A Officer to be 

nominated by the Director - Member 
3. Chief Administrative Officer 

- -Member 


30. direct recruitment 


Not applicable 


(For confirmation only ) 

Not applicable 
1. Deputy Director - Chairman . 
2 . One Senior Group A Officer to be 

nominated by the Director - Member 
3. Chief Administrative Officer / 

Administrative Officer -- Member 


UPP 


31. Telephone Operator 2 ( two) * (1989) 

General Central Services Rs. 950 -20 - 1150 - EB -25 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 1500 / 
dependent on work -load Non -Ministerial 


32 . Senior Computor 


4 (four)* (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work - load 


General Central Services Rs, 1200 - 30 -1560 -EB - 40 
Group C Non -Gazetted 2040 
Non -Ministerial 


31 . Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

by the CentralGovernment. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Şikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State , Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
: man & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
In respect of post , the appointment to which is made 

through the Employment Exchange , the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 

asked to submit the names . 
Not applicable 


32. Non -Selection 


No 


= 


- - 


- 


- 
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1955 


10 


Two years 


31. 1. Matriculation School/FinalMadhyamik or equivalent Not applicable 

qualification from a recognised Board . 
2 . Typing Speed : 30 words per minute 
3 . Experience in operation of PBX Board and experience 

as a telephone Operator essential. 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection Co 
mmission or Competent Authority in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes o r Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Staff Selection 
Commission or Competent Authority is of the opin 
ion that sufficient number of candidates from these 
comnunities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy re 
served for them . 


32 . Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


13 


14 . 


- 


- 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


31. By direct recruitment Not applicable (For confirmation only ) 

1 . Deputy Director - Chairman 
2 . One Senior Group A Officer to be 

nominated by the Director - Meinher 
3 . Chief Administrative Officer Adin 

inistrative Officer — Member 
32 . By promotion fail- Promotion from 1. Deputy Director- - Chairman . 

ing which by depu - Junior Computors 2. One Group A Officer to be nomi 
tation / transfer on with 8 years regu - nated by the Director- Member 
deputation . 

lar service in the 3 . Professor of Statistics — Member 
grade failing which 4 . Administrative Officer — Member 
by deputation ) 
Transfer on depu 
tation / Transfer on 
Deputation from 
officers of central 
Government hold . 
ing analogous post 
on regular basis 
or from IDCs 
with 8 years regu . 
Jar service in the 
grade. 
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33 . Laboratory Assistant 28 (twenty eight) * ( 1989) General Central Services Rs. 975 - 25 - 1150 -EB -20 

* Subject to variation Group C Non -Gazetted 1540 

dependent on workload Non -Ministerial 
34 . Animal Care Taker 1 (one ) * ( 1989 ) 

General Central Services Rs. 975 -25- 1150-EB - 30 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 1540 
dependent on workload Non -Ministerial 


33 . Not applicable 


NO 


Between 18 and 25 years. 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining age limit 

shall be the closing date for receipt of the 
applications from candidates in India (other 
than those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul & spiti districts 
and Pangi Sub Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman & Nicobas 

Islands or Lakshadweep ). 
In respect of post, the appointment to which ismade 

through the Employment Exchanges, the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchanges are 

asked to submit the names . 
Between 18 and 25 years. 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued by 

the Central Government . 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
In respect of post, the appointment to which is made 

through the Employment Exchanges , the crucial 
date for datermining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


34 . Not applicable 


No 


1957 
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- - 


- 
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10 
33 . 102/Higher Secondary science or equivalent with Chc- Age - No 

2 years 
mistry /Biological Sciences as one of the Subjects with Educational qualifi 
experience of 2 years in a recoguised Laboratory . 

fications : Yes 
OR 
B . Sc. withi, Chemistry Biological Science , Preference will 
be given to Science Graduates with Chemistry / Biological 

Science . 
Note 1 , Qualifications are relaxable at the disoretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candida 

tes otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification ( s ) regarding experience is /arc rela 

xablo at the discretion of thc Staff Selection Contmi 
ssiou or Competent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Schedulcd Tribes 
ifat any stage of selection the Staff Selection Comini 
ssion or Competent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these conimuni 
ties possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for them . 
34 . Higher Secondary (Science ) witli Chemistry /Biological Not applicable 2 years 

Science as one of the subjects with 2 years experience in a 
recognised Laboratary . 

OR 
B . Sc . with Chemistry / Biological Science , Preference will 
be given to Science graduates with Chemistry / Biological 

Science . 
Notc l . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualifiod . 
Note 2 . 

The qualification (s ) regarding experience is / are rela 
xable at the discretion of the Staff Selection Commi 
ssion or Competent Authority in thc case of candida 
tes belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tri 
bes if at any stage of selection the Staff Selection 
Commission or Competent Authority is of the opin 
ion that suſficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancy l eserv 
ed for them . 

*** _ ".. . - " 
- - - - - ----- 

- - - - - 
11 12 

14 
33. 75 % by direct rc - Promotion from field 1. Deputy Director — Chairman Not applicable 

cruitment; 25 ; Assistant with 5 2 . One Senior Group Officer to be 
by promotion fail- years regular ser nominated by the Director - Member 
ing which by direct vice in the grade . 3 . Head of the concerned Department 
recruitment. 

- Member 

4 . Administrative Officer - Member 
34 . By direct re - Not applicable 

(For confirmation only ) 

Not applicable 
cruitment 

1 . Deputy Director - Chairinan 
2 . One Senior Group A Officer to be 

110minated by the Director — Member 
3. Professor of Bio - Chemistry and 

Nutrition Member 

4. Administrative Officer - Member 
1940 G1 / 90 - 14 


PI. - 


- . - . -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 


1 


ŽIL 


35 . Public Health Nursing 1 ( one)* ( 1989) 

General Central Services Rs. 2000 .60 -2300 -EB - 75 
Supervisor 

* Subject to variation Group B Non - Gazetted 3200 / 

dependent on work - load Non -Ministerial 
36 . X - Ray Technician (twoj* (1989) 

General Central Services Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 - 2300 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted EB - 60 -2600 

dependent on work -load Non -Ministerial 


na 


iyi 


e 


+ 


On 


- 


- 


- 


LAURA 


WINAN 


At 


35 . Non Selection 


No 


IL12 


1 


I 


Not exceeding 30 years 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued by 

the CentralGovernment. 
Note : The crucial date for detemining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram Manipur 
Nagaland Tripura Sil:kim Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesii Anda 

man & Nicobar Islands or Lakshadwecp ). 
In respect of post the appointment to which is made 

through the Employment Exchange, the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 
asked to submit the names. 
Between 21 and 25 years 
Relaxable for Government Services upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
the applications from candidates in India 
other than those in Assam Meghalaya 
Arunachal Pradesh . Mizoram Manipur 
Nagaland Tripura. Sikkim Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir State Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of ríimachal Pradesh Anda 

man & Nicobar Islands of Lakshadweep . 
In respect of post, the appointment to which is made 

through the Employment Exchange the crucial 
date for determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange are 
asked to submit the names. 


36 . Non Selection 


No 


2 


AA 


ES 


pa 


PL 


RAV 


. 


TYT 
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1959 


W 


-W 


wwmv - LAVALA 


- 


8 


9 


10 


--- 


van 


mu 


bot 


1 


MA 


3 


Two years 


La 


TA 


20 


vou 


14 


lp 


Ya 


+ 


tus 


wird 


1 


3 


1 


35 . B .Sc. in Nursing c: qualified or Registered Nurse with No 

Cortificate in Pl. blic hóalth Nursing and expéiience for 
5 years as Public Health Nurse . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note : 2 . Tls qualification (s ) regarding experience is /ara 
relaxable at the discretion of the Staff Selection Commi 
{ sion or Competent Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Casies or Schcduled Tribes if 
at any stage of selcction the Staff Selection Commission 
or Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from those communitics possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them . 
36 . Essential : 

(i) B .Sc. (ii) Diploma or certificate in Radiography of a Not applicable 
recogilised Institution. 
Desirable : 
One year experience in handling X - Ray Unit equipment 
and Electro - therapeutical Deparıncnt. 
Note 1 . Qualifications are relaxabic at the discresion of the 
Stafi Cilection Comniission in the case cf candidates other 
wise well qualifiedi . 
Noto :- The qualicatior (s) regarding expezier.co is /are 
relaxable at the disc " : ticn of the Staff Selection 
Commission or Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Srcdulcd Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selectica the Staff Selection Co 
mmission or Compotent Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them . 


2 MS 


1 


DWR 


2 years 


T 


St > 


* 


As 
4ACT 


WIB 


1 


IP 


1 


1 


AY 


1 


Ya 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


ATA 


12 


13 


14 


Not applicable 


- 


ad 
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35 . By promotion Promotion from 

failing which by Public Health 
direct recruitment Nurse with five 

years regular 
serrvice in the 

grade. 
36 . By direc re Not applicable 

cruitment 


1. Deputy Director — Chairman 
2 . One Group ‘ A ’ Officer to be 
nominated by the Director 

- Member 
3. Professor of MCH - Member 
4 . Administrative Officer - Member 

(For considering confirmation only ) 
1. Dcputy Director -- Chairman 
2 . One Senior Group ‘ A ’ Officer to 
be nominated by the Director 

-- -Member 
3 . Head of the concerned Department 

- -Member 
4 . Administrative Officer - Member 


Not applicable 


LI 


1 


jaarlo 


N 


. 


O 


bharu 


ZAREGIVER 
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37. Research Assistant 


1 (One ) * (1989 ) 


Rs. 1400 / 40 -1800 -EB 

50 -7300 . 


38 . Field Assistant 

( Engineering Work ) 


* Subject to variation 
depdendent on workload .- 
1(Gne )* (1989 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load 


General Central 
Services Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
Gencral Central 
Group C 
Non -Gazetted 
Non - Ministerial 
Service . 


R . : 1200 - 30 - 1560 - , 
EB - 40 - 2040 . 


- 


- - 


- 


- - 
- - - 


- - - - 

- 


- - 
- 


- 
- - 


- - - - 
- - - 


- - 
- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


5 


-- 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


37. Non - selection 

No 

Not applicable 
38 . Not applicable 

No 

Between 18 and 25 years Relaxable for Gove - 
ient servants upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issued by the Centrai 

Government . 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of the 
applications from candidates in India ( Other 
than those in Assaid , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul & Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 

Islands or Lakshadweep . 
In respect of post, the appointment to which is 
made through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to submit 

the names. 
- - - 

- 
- - - 

-- - . 
8 

0 1 
37 . Not aplicable - - - - - - - - - - - - - - 

Not applicable Not applicable 
38 . 1 . Matriculation or equivalent qualification from a re - Not epplicable Two year 

cognised Board . 
2 . Diploma in craftsmanship from a recognised Institu 

tion with 3 years experience in Sanitary / Civil Engi 

neering Works . 
Note 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2. The qualification ( s) regarding experience is /arc 

relaxable at the discretion of the Staff Selection Commi. 
ssion or Competent Authority in the case of candidates 
belonging to Schedued Castes or Scheduled Tribes iſ 
at any stage of selection the Staff Selection Commission 
or Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them . 
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37 . By Promotion 


Not applicable 


Promotion from 
Technician and 
Chemists will 
5 ycar s regular 
service in the 
Grade . 


1. Deputy Director - Claiman 
2 . One Gisoup A Oficer to be 

nominated by the Director -Member 
3 , Head of the concerned Depart 
111cnt 

- Memiler 
4 . Administrative Ollicer Member 


Not applicable 


38 . By direct recruit - Not applicable 

Hent 


( For confirmation only ) 
1 . Deputy Director - Chuluan 
2 . One Senior Group A Officer to 
be nominated by the Speakor 

Member 
3. Head of the concerned department 

- Member 
4. Chief Administrative Officer / 

Administrative Oficer -Member 


- 


. - - . 


, 


. - 


-- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


39 . Chemist 


- - - - - 
1 ( One )* ( 1989 ) 
" Subject to variation 
dependent on work 
load . 


- - - - - -- - - - - - -- - - - 

Guner : ) Contral 
Services Group ( " 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial 


. . -- - - - - - - - - - - 
Rs . 1320 - 30 - 1560 -EB 

40 - 2040 , 


Rs . 1150 - 25 - 1500 /- , 


40 . Technical Cine 

Artist 


1 ( One ) (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on Work , 
load 


General Contra ! 
Services Group ( " 
Non -Gazetted 
N011 - Ministerial. 


- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - --- 


. 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


-- - - 


- - - - 


- 


-- - - 


--- - 


- -- - - - 


- - - - - - 


- 


-, - - . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 
No 


40 . Not applicable 


Between 18 and 25 years relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 

agc - limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
(other than those in Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir Stato , Laboul & Spili 
district and Pangi Sub - Division of Chamba 
district of llimachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Laksha dwecp ). 
In respect of post , the appointment to which in 

made through the Employment Exchange , 
the crucial dile for determining the amo limit 
shall be the last dalla wply whichu mply 
meni Exchanges alo ushed to submit the names . 
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MAS 


40 . Not applicablu 

No 

Between 18 and 25 years . Relaxable for Govern 

ment Servants upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issued by the 

Central Governmeni. 
Note : The crucial data for determining thu age 

linit shall be the closing caic for receipt of 
the applications froin candidatos in India (other 
than those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Arda nan & Nicobar 

Islands or Lakshadweep ) . 
In respect of post , the appointment to which is 
made through the employment Exchange , 
the crucial date for determining the age -limit 
shall be the last date upto which the employ 

ment Exchange are asked to submit the names. 
----- - - - ---- - -- 

- - - --- - 
- - -- - 
8 

9 

10 
39. (i) B . Sc . degree with Chemistry 

Not applicable Two years 
( ii) 3 years experience in Laboratory work in Water and 

Sewage analysis 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Stafi Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualificatici (s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection Commi 
ssion or Competent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Staff Selection Commission 
or Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fiil 

up the vacancy reserved for them . 
40 . 1. Matriculation / School Final or equivalent qualification Not applicable Two years 

from a recognised Board . 
2 . Diploma from a Government College of Arts and 

Crafts and in Fine - Aris, commercial arts or equivalent 
qualifications from a recognised Insiitution with 2 years 
experience in medical Art work , preferably . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of Staff 

Selection Commission in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experience is are 

relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission 
or Competent Authority in the case of candidates belon 
ging to Scheduled Castes / Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Staff Selection Commission or Competent 
Authority is in the opinion that suficient number of 
Ciundidatos froni iliesc communitie s possessing the icqui 
site experience are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 
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Not applicable 
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39 . By direct reciuit - 

mcnt 


ha 


( For couirmation only ) 
1 . Deputy Director - Chairman 
2 . One Senior Group A Officer 10 
be nominated by the Director 

- Member 
3. Head of the concerned department 

- -Member 
4 . Chief Administrative Officer/ Ad 

ministrative Officer - Member 
(For confirmation only ) 
1 . Deputy Director - Chairman 
2 . One Senior Group A Officer to 
be nominated by the Director 

-- -Member 
3. Professor of Health Education 

-- -Member 
4 . Chief Administrative Owear/Ad 

ministrative Officer - -- - - - Member 


40 . By direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable 


ment 


1 


od 


- - 


- 


- 


-- - - - - - 


-- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


-- -- 


- - - 


- - -- - -- 


- -- 
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- 
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- - - - 
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- - 


- - 


- - 


- 
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41. Field Worker 


W 


Rs. 1200 - 30 - 1560- EB 
40 - 1800 . 


7 (Seven )* (1987 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 
2 ( two ) * (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load 


General Central 
Services Croup C 
Non -Gaz tred 
Non -Minisrerial 
General Central 
Services Group C 
Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


42 . Worker 


Rs. 950 20 - 1150 - EB - 25 
1500 


REAL 
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ry 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - 


- 


- 


- 
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41. Nor -Selection 


No . 


1 


i 


Between 18 and 25 years 
Relaxable for Government Servants upto 
35 yaars in accordance with instructions or 

orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
(other than those in Assam Megahalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
In respect of post , the appointment to which is 
made through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit the names . 


1964 
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42. Nel üpplicable 


Not applicabile 


[ 


Between 13 and 15 realis . 
Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with Instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for reccipt 
of the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikhim , Ladakh Division 
of Jaminu and Kashmir State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chainba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
In respect of post , the appointment to which is 

made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employment 
Exchange are asked to submit the names . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


9 

10 
41. I. Matriculation or cquivalent qualification from a res Age -No 

2 years 
cognised Board or University . 

Educational quali 
2 . 3 years experience in Field work in relation to the 

fication -- Yes 
duties entrusted candidates with special training preferred . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candidates other 

wisc well qualified 
Note 2 . Tht qualification ( s ) regarding experience isare 

relaxable at the discretion of the Staff Selection Comuni. 
ssion or Completent Authority in the case of candidates 
bolonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if al 
any stage of selection the Staff Selection Commission 
or Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these comunities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them . 
42 . Essoatials 
Matriculation or equivalent qualification from a recognised Not applicable 2 years 

Board or University , 
Desirable : 
Experience in field Survey for one year . 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Cominission in the case of candidates other 

wise well qualified , 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experience is /are rela 

kable at the discretion of the Stat Selection Commission 
or Competent Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes it at any stage of 
selection the Staff Şclection Cominission or Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates ( rom these communities possessing t e requisite 
experience are not likely to be available to lill up the 
vacancy reserved for them . 


- 


- - 


V 


[ HTTEI 


3 (1) ] 


1799 1977 :UTTA 4, 1990 /170 13, 1912 


1965 


WINS _ CTIVI 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


41. 50 % by direct 
recruitment, 50 % 
by promotion 
ſailing which by 
direct recruitment. 


Promotion from 1. Deputy Director - Chairman 
Field investigator 2 . One Senior Group ‘ A Officer to 
and Worker with he nominated by the Director 
five years regular 

- Member 
service in the grade . 3. Head of the concerned department 

- Member 
4 . Chief Administrative Officer / 

Administrative Officer - Member 


42 . By direct recruit . Not applicable 

ment 


Not applicable 


( For confirmation only ) 
1 . Deputy Director Chairman 
2 . One Group A Officer to be 
nominated by the Director 

- Member 
3. Head of the concerned department 

- -Member 
4 . Administrative Officer - Member 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


43 . Field Investigator 


4 ( Four) * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB 
25 - 1500 . 


General Central 
Services Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


load 


44 . Field Worker 

( Environment 
Sanitation ) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB 
40 - 1800 


1 (One )* 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 
. 

6 
Not applicable 


Gencral Central 
Services Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- 


43. Not applicable 


Between 18 and 25 years , 
Relaxable for Government Servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State . Lahaual & Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadwoep ). 
In respect of post, the appointment to which is 
made through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which the Employmen 
Exchange are asked to submit the names , 
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- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


44. Non - Sclection 


No 


Between 18 and 25 years. 
Relaxable for Government Servants upto 35 

years in accordance with instructions or 
Orders issued by the Central Governmont. 
Note : The crucial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for receipt 
of the applications from candidates in India 
( other than thosc in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashinir Stato , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub- Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 
( In respect of post, the appointment to which 

is made through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age limit 

shall be the last date upto which the Employ 
men t Exchange are asked to submit the names . 


10 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


43. Essential : 

Matriculation or equivalent qualification from a recognised 

Board or University 
Desirable : 

Experience in field Survey for one year 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the Staff Selection Commis 
sion or Competent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Staff Selection Commission 
or Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancy reserved for them . 
44 . 1. Matriculation or equivalent qualifications from 

recognised Board /University . 
2 . 3 years expericnce in Field work relating to the duties 

entrusted . 

(Candidates with special training preferred ). 
Note I. Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
- - - -- - - - - - - - -- - - - - - 


2 years 


Agc - No 
Educational quali 
fication - No 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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1967 
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- 
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- 
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- . - -. - 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - - 


. 


. 


- 
Note 2 . The Qualification (s) regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the Staff Selection Commis 
sion or Competent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Staff Selection Commission 
or Competent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them . 


- , - 


- 


- 


- 


- -- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. - 


- 


- 


12 


sammen 


13 


*** 


14 


- - - 


- 


- 


LUL 


Not applicable 


43. By direct recruit . Not applicable 

mont 


( For confirmation only ) 
1. Deputy Director - - Chairman 
2 . One Group A Officer to be 
1101ninated by the Director 

- - Member 


3 . Head of the concerned Department 

- -Member 


4 . Administrative Officer - - Member 


Not applicable 


44 . By promotion Promotion from 1. Deputy Director -- -Chairman 

failing which by workshop Assistanı 2 . One Senior Group ‘ A ’ Officer to 
direct recruitment, Fitter - Mistry 

be nominated by the Director 
( 950 - 1500 /-) with 

- Member 
five year s regular 3. Houd of the concerned departament 
service in the grade. 

- Member 
7 . Adininistrative Oficer - -Member 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


ILI 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 


- - - - - - 


- - 


- 


. . . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- 


- - 


- - 


- - 


45 . Technician 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB 
40 - 2040 , 


28 (Twenty eight)* 
( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on Work 
load. 


General Central 
Services Group C 
Non -Gazetted 
No11 -Ministerial. 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 

25 - 1500 , 


46 . Workshop Assistant 3 ( Threc )* 

( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Service , Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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- ---- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


45 . Non Selection 


Not applicable 


46 . Not applicable 


Between 18 and 25 years 
Releaxablc for Government Servants upto 35 
years in accordance with instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Noto : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
the applications from candidates in India 
(other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkin ), Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir Stato , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division of Chanba 
district of Haimachal Pradesh , Andaman & 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). . 
In respect of post, the appointment to which is 
made through the Employment Exchange , 
the curcial date for determining the age liinit 
shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchange are asked to submit the names. 


- 


- 


-- --- --- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - -- - 


- - 


- - - 


10 . 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By promotion 


2 years 


By direct recruitment 


45 . Not applicable 

Not applicable 
46 . Essential : 

Class 8th standard knowledge and Not applicable 
experience in repairing and servic 
ing of vehicle / Tube-well equip . 

ments etc . 
Desirable : 

Knowledge of English 
Note 1 . Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates 

other -wise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the Staff Selection Commis 
sionor Competent Authority in the 
case of candidats belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Staff 
Selection Commission or Competent 
Authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisito 
experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved 
for them . 


» 


- - 


- 


- - 


[ भाग 1] - खंड ( i) ] ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 4 , 1990/ श्रावण 13, 1912 


1969 


12 


14 


Promotion from Laboratory Assistant 
and Animal Care Taker with 5 years 
regular service in the grade, 


13 
- - - - - - .. - - - - - - -- . . - - - - 

___ - - . . - - 
1. Deputy Director - Chairinan Not applicable 
2. One Senior Group A Officer to be 

nominated by the Director -- Member 
3. Head of concerned Department -- . 

Member 
4. Administrative Officer - Member 


Not applicable 


1 . Deputy Director --- Chairman 
2. One Group A Officer to be nomi 

nated by the Director — Member 
3. Professor of Sanitary Engineering ) 

- - Member 
4 . Administrative Officer - -- Member 


[ No . A -12019 / 1 / 86- PH( CDL) / PH] 

G . G . K . NAIR, Under Secy . 
The Principal Notifications are as follows : 
1 . GSR No. 40 dated the 28th March, 1959, published in the Gazetted of India Part II Section 3(i ) 

___ dated 4- 4 - 89 . 
2. GSR No . 1462 dated 22 -11 - 79 published in the Gazette of India Part II Section 3(i) dated 8 -12- 79 
3. GSR No. 650 dated 30 -3- 77 published in the Gazette of India Part II Section 3(i) dated 5 -5- 1979 


. 


. 


m 


. 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1990 
सा . का . नि , 486 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए खान सुरक्षा महानिदेशालय 
( समह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1980 फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममह क और समूह रथ पर ) भर्मी (ौथा मंणोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
. नान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह क और समूह ख पब ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में, खान सुरक्षा उपनिदेशक ( माधोगिक स्वास्थ्य ) , 
खान सुरक्षा सहायक निदेशक ( भौयोगिक स्वास्थ्य ) श्रेणी 1, और खान सुरक्षा सहायक निदेशक ( प्रौद्य:गिमा स्वास्थ्य ) श्रेणी के पदों से संबंधिम क्रम में . 
9क , 9ख और ग पोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित ऋम गंगयांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थान : -- 


- 


- 


5 


चयन 


क . खान सुरक्षा 
उपनिवेशक ( स्वास्थ्य 
उपजीविका जग्य ) 


10 
( 1990 ) 
"कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह क , 
राजपत्रित ( अननु 
मधिषीय ) 


3700- 125 - 4700 - 
150 - 5000 धन 
प्रक्टिममेवी भत्ता 


51) वर्ष से अधिक माही 
काद्रीय सरकार धारा जारी किए गए अनुदेशों या 
श्रादेणों के अनुसार सरकारी संवों के लिए 5 वर्ष 
नपा शिथिल की आ सकती है । 
टिप्पणी : --- पायु सीमा बधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अग्निम तारीख 
होगी ( फि बह अस्लिम लारीख जो असम , मेघालय , 
असणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, मागासैड, त्रिपुरा , 
गिषिकम , जम्मू कश्मीर राज्य के सहाब खंड , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और पोति जिले तथा चम्बा जिल 
के पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप गा 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहिम की गई है । 


1970 
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- - 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


-- - - -- 


- - 
सावण्या 


- 


; 


सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए एक बर्ग । 


हां,: -- 
टिप्पणी : - केन्द्रीय सिविल सेवा ( पशन ) 
मियम , 197:: के नियम 30 का फायदा 
केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए लागू किया जा सकता है । यह फायदा 
ऐसे व्यक्तियों के लिए अनुशेष नहीं होगा जिन 
की इस नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकारों और स्वशासी निकायों के प्रधान की 
गई सेया की अवधि की गणना पेंशन के फायदे 
के लिए की जा चुकी है और किन्हे इन नियमों 
में मधीम की गई अपनी पूर्व सेवा में जो 
गा वर्षों का फायदा किया जा चुका है । 


( 1 ) भारतीय गायुविज्ञान परिषद अधिनियम, 1955 ( 1956 गायु : न 

वा 102 ) की प्रथम या द्वितीय अनुसूची या समीय अनुम्मो शैक्षिक प्रमाणे हा 
को भाग 2 मे (नाशिएट पहना मे भिन्न ) गम्मिलित 
कोई मान्यमा पाप्त आमुविज्ञान अर्हता तृतीय अनुसूची के 
भाग 2 ग मम्मिलित शैक्षिक अर्हतानों के पानी को 
भारतीय आयुविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की धाग 

13 ( 3 ) में दी गई शात पूरी करनी होगी । 
( 1 ) गामाजिक और निरोधक आयुर्विज्ञान प्रोद्योगिक स्वास्थ्य 

विशान शरीर क्रिया प्रायुविज्ञान उपजीविका जन्य स्वास्थ्य 
में मान्यता प्राप्त स्नातकोत्तर डिग्री या समतुच्य । 


( 3 ) उपजीविका संबंधी स्थास्थ्य के क्षेत्र में अधिमानस. कारखाना 

या खानों में उत्तरदायी हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी . 1. प्रईताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संध 
___ लोक मेगा आयोग के विधेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : . अनभव मंत्री अहता संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों की वा में तब शिपिल की जा सकती है जब चयन के 
किमी प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अमेशिन अनभव रखने 
वाले उन समुवाओं के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- . . -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोग्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके प्रसान्ति मल्पकालिक संविदाभीडाग और दोनों के 
न हो सकने पर मीधी भर्तीप्रारा । 


प्रोन्नति : नोसा स्थान सुरक्षा सहायक निदेशक ( उपजीविका जन्य स्वास्थ्य ) श्रेणी । 

जिगमें उस श्रेणी में 5 वयं नियमिन मेवा की है । 


टिप्पणी : - - एसे ज्येष्ट व्यक्तियों पर भी जिन्होंने परिवीक्षा की अवधि पूरी कर ली है 

मोन्मान के लिए, सब विचार किया जाएगा जब ऐसे कनिक व्यक्तियों पर जिन्होंने 
प्रोभित सता अवधि पूरी कर ली है विचार किया जा रहा हो । 
प्रतिनियुनिम पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानो/ कामनी या बगामी 

संगठनों के ऐसे अधिकारी : ---- 
( झ ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए ; या 
( 2 ) जिम्होने 3000- 4500 F या समतुल्य तनमान बाले पदो पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( 3 ) जिन्होंने 2200 - 4000 ₹ . या ममतस्य वेतनमान वाले पदों पर । 

अर्प नियमित सेवा की है । प्रार 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक भएभार अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रालति बी सीवी पक्ति में हैं 
प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्राधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरफार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में म लियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


. . - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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[ भाग II - ADE 3 ( i)] 


भारत का रासपद : 1134. 18 


ण 13 1912 


1971 


11 


4 


- . -- 


- . .. - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


मोदी भी करते समय और प्रतिनिय क्त संविदा पर नियुक्ति के लिए 
किसी अधिकारी का चयन करने ममय मंश लोक मेवा आयोग में परामर्श 
करना प्रायम्यक है । 


नागल क रिमामीय प्रोम्मति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए 
( i) अध्यक्ष/ सदम्य , संघ लोक गेवा पायोग 

- अध्यक्ष 
( ii) संयुक्त सचिष, श्रम मसालय 

-- - सदम्य 
( iii ) खान सुरक्षा महानिदेशक /ग्नान सुरक्षा उपमहानिदेशक - सदस्य 
2. समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i ) सचिय / अपर सचिव , श्रम मंत्रालय 

- -- अध्यक्ष 
( ii ) संयक्त गधिव , श्रम मंत्रालय 

- -- सदस्य 
( iii ) बान गुरक्षा महानि गाक खान सुरक्षा उपमहानिदेशक -- गदम्य 
टिप्पणी : --- पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , 

मंत्र लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएं । किन्तु , यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे 
होगी । 


___ - - 


- - 
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- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


. 


. 


. - - 


- 


- - - 


- 


- - . 
- - - 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


चयन 


3000- 100- 3500/- 
125--1500 धन 
पक्टिमवी भासा 


" य . खान सुरक्षा 3* साधारण केन्द्रीय 
महायक निदेशक ( उप - ( 1890 ) गैया, ममह क 
जीविका जन्य स्वास्थ्य ) कार्यभार के राजपत्रित , 
श्रेणी 

मआधार पर ( अनन्यविधीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
नवना है । 


40 वर्ग में अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेपो या 
प्रादेशों के अनुमार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष 
नाशिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण . ---- प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि यह अन्तिम तारीख जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड , निपुरा , मिक्किम , जम्म- एमीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के माहौल प्रार 
म्पीति जिन्न गया चम्बा जिले के गागी उपवंस 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप का 
अभ्याथियों के लिए विहित की गई है ) । 
- - - - - - - - - - 

- - 
. - ..- -- - - - । - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


.. . 


. - 


- - - - 


- 


- 


। 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - . .. . 


. 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- .. - - .. 


- - - 


. . - . - - 


- 


नमी 


मीधी भर्ती किए जाने 
हां वाले व्यक्तियों के 

लिए एक वर्ष । 


मावश्यक : ( i ) भारतीय प्रायविज्ञान परिषद अधिनियम, 1956 ( 1956 का 10 2 ) की प्रथम प्राथ नही 

या नितीय प्रनमृत्री या नतीय प्रन सूची के भाग 2 में ( लाइसेशिएट अहंता से भिन्न ) मम्मिलिग गैक्षिक परनार 
कोई मान्यताप्राप्त प्रागनिज्ञान प्रहता लुतोष अन् सूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक अतिानों 
के धारकों को भारतीय प्रावर्षिणान परिषद अधिनियम, 1956 की धारा 13 ( 3 ) में दी गई 

शन पुरी करनी होगी । 
( ii ) उपजीविका मंबंधी म्याथ्य के क्षेत्र मे अधिमानतः कारयानो या बानो में 5 वर्म का प्रभव 

टो । 


या 


गामाजिक पीर निरोधक प्रायुर्विज्ञान / प्रौधोगिक स्वास्थ्य विज्ञान/ शरीर क्रिया प्रायुविज्ञान/ उपजीविका 
जीविफा जन्य स्वास्थ्य में मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर रिग्री या सममूल्य गाथ ही उपजीविका 

मबंधी स्वास्थ्य के क्षेत्र में अधिमानतः फारम्यानों मा खानों में दो वर्ष का अनुभव हो । 
टिपण । अनाणे अन्यथा सहित अभ्यर्थिात की दशा म ग घ लोक मेत्रा पायोग मे विवेकानमार 

शियित की जा सकती । । 
टिप्पण । प्रन्भव संबंधी प्रहंता मंच लोफ मेवा प्रायोग में शिकान्सार अनमुचित जातियों और 

अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में मब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रक्षिन अनुभव रखने या उन मादायों में 
अभ्याथियों के पाल संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


। 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण (निमके अन्तर्गत अल्पकालिक गंविवा भी है ) द्वारा और दोनों 

के म हो मनने पर मीत्री भी वाग । 
( 2 ) 50 प्रतिणन गीधी भर्मी दाग । 


प्रोन्नति : - - ऐसा खान सुरक्षा सहायक निदेशक ( उपजीविका जन्य 

स्वास्थ्य ) श्रेणी II जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी 

कर ली है प्रोन्नति के लिए तब विचार किया जाएगा जब ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अपेक्षित मेवा अवधि पूरी कर ली है 

विचार किया जा रहा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


- - -- - 


फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ मा साप्राप्त अनुमधान संस्थानों/ कानूनी 

या स्वशासी संगटनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मग पद धारण किए हुए हैं . या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के घेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . घेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है या 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

7 में विहित महंताएं प्रौर अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - - - । 


- - 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- - - .. -- - 


--- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 
समूह " या " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) मीधी भर्ती पर सभप और प्रतिनियुक्ति / संविदा पर निय क्ति के लिए 
( i ) प्रध्यक्ष सदस्य, मेघ लोक सेवा मायोग 

-- -- प्राध्यक्ष 

किसी अधिकारी का चयन करने समय संघ लोक सेवा प्रायोग मे 
( ii ) संयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय 

- - सदस्य 

पगमर्श करना आवश्यक है । " 
( iii ) खान सुरक्षा महानिदेशक / खान सुरक्षा/ उपमहानिदेशक ---- - - सदस्य 
2 . समूह क विभागीय प्रोग्ननि ममिति ( पुष्टि के संबंध में वि वार करने के 

लिए ) 
( i ) सयिय अपर, मचिय, श्रम मन्त्रालय 

- - ध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचित्र, श्रम मंत्रालय 

- -- पवस्य 
( iii ) खान सुरक्षा महानिदेशक/ चान मुरदा उपमहानिदेशक - - सदस्य 
टिप्पण : - - पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंत्र 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिम्नु , यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग में अध्यक्ष या फिगी 
मदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 

-- -. . ... -. - - -. . . . . . . . ... . . . - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- . - . 


__ - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - . .. 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - - - -- - - - 


- -- 

1 


- . - 


- 


- - 


ifty ग . खान सुरक्षा 
सहायक ( उपजीविका 
अग्य स्वास्थ्य ) श्रेणः । 


2200- 75- 2300 - 
द . रो.-100- 4000- 
जन प्रैक्टिमयंद्री भला । 


5 साधारण पेन्द्रीय 
( 1990 ) मेवा, गमूह “ षा " 

भार के गजपत्रित 
प्राधार पर ( अननभिधीय ) 
परिवर्तन 
बिया जा 
मकता है । 


- - - -- - - - - - - - - - - ...-. - - . --- . .. - - 

- - - - - - - 
लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
होना केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी कि ! गए अनुदेणों या 

प्रदिशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


[ भाग IT.-- 


3( i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 4, 1990/ श्रावण 13, 1912 


1973 


- 


- - --- 


- 


. . . . - - - 


- - 


- - - . - . 


- . . 


- 


- - - 


- - - - -- . 


- -. 


टिप्पणी : - - प्राय-सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीम्स भारत में अभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह अन्तिम तारख जो असम , 
मेघालय , अगणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड विपुग, सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा बम्बा जिले के पांगी उपखंर, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए निहित की गई है ) । 


1। 


-- - - -- -- - 


- 


- - 


6 


नहीं 


एक वर्ष 


M 


श्रावश्यक : 

लागू मही होता 
( 1 ), भारतीय प्रायविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की प्रथम या द्वितीय 

अनुसूची या नसीय अनुसूची के भाग 2 में ( लाइसेंशिएट प्रहंता से भिन्न ) मम्मिलित कार्ड 
मान्यताप्राप्त प्रायुविज्ञान प्रर्हता तृतीय अन सूची के भाग :: में सम्मिलित शैक्षिक महंताओं 
के धारकों को भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की धार । 13 ( 3 ) मे दी 

गई गते पूरी करनी होंगी । 
टिप्पणी : - - महंताएं प्रग्यपा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा मागोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : - - उपजीविका संबंधी स्वास्थ्य के क्षेत्र में अधिमानतः खान और कारखाने में दो वर्ष का 
अनुभव है । 

या 
उपजीविका जन्य स्वास्थ्य, समाज या निदेशक प्रायविज्ञान या शरीर विज्या प्रायविज्ञान में मान्यता 
प्राप्त स्मातकोसर पिलोमा या समतुल्य हो । 

----- -. .- .... - -- " - .-. - - - -- -- - 
10 
- - - . . .- -- - - - -- -- - - - - - - - -- -- - - 

लागू नहीं होता 


11 


" 


म 
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ममूह या विभागीय प्रोन्नति गमिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए सोधी भतीं करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना 
( i ) सचिव/ अपर सचिव , श्रम मन्त्रालय 

- - अध्यक्ष 
( ii ) संयुमत सचिव, श्रम मंत्रालय । 

- - सदस्य 
( iii) खाम सुरक्षा महानिदेशक / खान सुरक्षा उपमहानिदेशक - - सवस्य 
टिप्पणी : -- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ 

लोक सेवा प्रापोल के अन मोदनाय भेजी जाएंगी किस्तु. यदि पायोग उनका 
अनुमोदम मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . ए - 120 12 / 4/ 27- एम पाई/ माई एस एम - 

मार. टो पाण्डेय, उप सचिव 
मल नियम अधिसूचना मं . मा का . नि . 087 साख 20 फरवरी , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात संशोधन निम्नलिखित द्वारा 
किए गए : 

( 1 ) मा . का . नि . 610 तारीख 10- 6-1921 
( 2 ) सा . का . नि . 17 तारीष 20- 2 -1982 
( 3 ) मा . का . नि . 416, सारीख 17- 1- 1992 
( 4 ) सा . का . नि . 563, तारीख 5- 6 -19822 
( 5 ) स . का . नि . 142, तारीख 29- 1 - 1983 
( 6 ) मा . का . नि . 306, तारीख 24+ 3-1963 
( 7 ) स . . फा . नि . 95 , तारीख 28 - 11 - 1983 
( 8 ) सा . का . नि . 613, तारीख 6- 8-1984 
( 9 ) सा . का . नि . 845, तारीख 17- 7-1984 
( 10 ) सा . का .नि . 128 5, तारीख 1-12-1984 
( 11 ) सा . का . नि . 108 ( अ ) तारीख 23- 2 - 1997 
( 12 ) सा . का . नि . 439 ( 9 ) तारीख 14- 3 -1988 
( 13 ) सा . का .नि . 442, तारीख 29- 5- 1949 
( 14 ) सा . का . नि . 91 , तारीख 29- 1 - 1990 
( 15 ) सा . मा . नि . 28.1, नारीख 11- 4-1990 
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(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 23rd July , 1990 
G . S . R , 486 . - - I11 cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amond the Direc 
torate General of Mines Safety (Group A and Group B 
Posts ) Recruitment Rules, 1980 , namely - 
1 . ( 1) These rules may be called the Directorate General 

of Mines Safety (Group A and Group B Posts ) 
Recruitment ( Fourth Amendment ) Rules, 1990 . 


2. In the Schedule to the Directorate General of Mines 
Safety (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 
1980 , for serial numbers 9 - A , 9 - B and 9 - C relating to the 
posts of Deputy Director of Mines Safety (Industrial Hygiene ) 
Assistant Director of Mines Safety (Industrial Hygiene ) Grade 
1, and Assistant Director of Mines Safety ( Industrial Hygiene ) 
Grade II, the following serial numbers and entries relating 
thcreto shall be substituted , namely — 


" 9 - A . Deputy Director 1* ( 1990 ) 

General Central Service ; Rs. 3700 -125-4700- 150 
of Mines Safety * Subject to variation de - Group A , Gazetted 5000 plus non - practicing 
(Occupational Health ) pendent on workload (Non -Ministerial) 

Allowance . 


6 


Selection 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Government servants upto five years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central Government) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt ofapplications from candidates 
in India (and not the closing date prescribed for those in the 
States of Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
the State of Jammu and Kashmir , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub- Division of Chamba District of the State of 
Himachal Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
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- - - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


.. . - -- - -- - 
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- - 
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- — 
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- 


- - - - - 
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6 ( a ) 


Yes . 


Essential : 
Note : The benefit of rule 30 of the Central Civil (i) A recognised medical qualification included in the 
Services (Pension ) Rules, 1972 , can be made appli - First or the Second Schedule or Part II of the 
cable for direct recruits only . The benefit will not Third Schedule (Other than the licentiate qualifi 
be admissible to those who are allowed to count. cations) to the Indian Medical Council Act, 
for pensionary benefit their previous service under 1956 ( 102 of 1956 ). Holders of educational 
the Central Government/State Governments and qualifications included in Part II of the Third 
autonomous bodics and to those who have received Schedule shoula fulfil the conditions stipulated in 
the benefit of added years of service in their previ- Section 13 ( 3 ) of the said Act . 
ous service under these bodies. 

(ii ) A recognised Post-graduate Degree in Social and 

Preventive Medicine/ Industrial Hygiene /Physio 
logicalMedicine /Occupational Health or equiva 

lent. 
( iii) Ten years experience in a responsible capacity 

in the field of Occupational Health preferably 
in mines and factories . 
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- - - 


- - 


-- - 


- 
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Note 1 : Qualifications are relaxablc at the discretion of the 

UPSC in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the UPSC in the case of candidates belonging , to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
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- 


- . - - 


- 


- 8 - - - - 
Age : No . 

One year for direct 
Educational Qualifi- recruits 
cuilions : No . 


By promotion failing Promotion : 
which by transfer Assistant Director of Mines Safety (Oc 
on deputation ( in cupational Health ) Grado I with five 
cluding short -term years regular service in the grade . 
contract) and failing Note : The senior who have completed 
both by direct re the period of probation shall also be 
cruitment . 

considered for promotion when the 
Juniors who have completed the re 
quisite length of service are being 

considered . 
Transfer on deputation ( including 

short-term contract) 
Officers under the Central Government/ 

State Governments/Recognised re 
search Institutions /Statutory or 
Autonomous Organisations : 


( a )(i) holding analogous posts on re 

gular basis ; or 


(ü ) with five years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 - 4500 
or equivalent; or 


( iii) with ten years regular service in 

the scale of Rs . 2200 -4000 or 
equivalent; and 


(b ) possessing the educational quali 

fications and experience pres 
cribed for direct recruits under 
column 7. 


( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct lino 
of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment 
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I - - - 1 - RZIENZ A 


on deputation . Similarly , the de 
putationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion . The period of depu 
tation /contract including the period 
of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department of 
the CentralGovernment shallordi 
narily not exceed four years ). 


12 


13 


UL 


1. Group ‘A DPC ( for considering promotion ) Consultation with the Union Public Service Commi 

ssion necessary whilc making direct recruitinent 
(i) Chairman /Member, UPSC - Chairman and while selecting an officer for appointment by 
( ii) Joint Secretary , Ministry of Labour - Member . deputation / contract . 
( iii ) Director General of Mines Safety/Deputy 

Director General of Mines Safety - -Member 
2 . Group ‘ A ’ DPC ( for considering confirmation ) 

(i ) Secretary / Additional Secretary , Ministry of 

Labour - Chairman 
(ii) Joint Sccretary , Ministry of Labour -- Member 
( iii ) Director General of Mines Safety /Deputy 

Director General of Mines Safety -- Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval. If , however, 
these are not approved by the Commission , a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall be held . 

--- - - - - - - - - - - - -- -- -- - - -- -- - - - - - - - - 
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5 
Selection 


3 * 
(1990 ) 


" 9 -B . Assistant 
Director of Mines 
Safety ( Occupational 
Health ) Grade I. 


General Contral Rs. 3000 - 100 - 
Service ; Group 3500- 125- 4500 
‘ A ’; Gazetted plus Non -Practi 
(Non 

cing Allowance . 
Ministerial). 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Govern -. 
ment servants upto five 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 
NOTE : Tho crucial 
date for detormining the 
age - limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from can 
didates iu India (and 
not the closing date pros , 


- 


- 


- - 


- 


- 
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so Iet 2017 


3 (1) ] 


1977 


_ 


· WTTTT 


- we are on ina 


: HTF 4 , 1990 / 4590 13, 1912 


cribed for those in the 
States of Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sik 
kim , Ladakh Division 
of the State of Jammu 
and Kashmir, Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of the 
State of Himachal 
Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


6 (a ) 


No 


Essential : 
(i) A recognised medical qualification included in the First 

or the Second Schedule or Part II of the Third Schedule 
( other than the licentiate qualifications) to the Indian Medi 
cal Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ). Holders of edu . 
cational qualifications included in Part II of the Third 
Schedule should fulfil the conditions stipulated in section 

13(3 ) of the said Act. . 
(ii) Five years experionce in the field of occupational health 
preferably in mines and factories, 
. 

OR 
A recognised Post-Graduate Dugree in Social and Preven 
tive Medicine / Industrial Hygiene/Physiological Medicine / 
Occupational Health or equivalent with two years experience 
in the field of occupational health preferably in factories or 

mines . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these communitios possessing the requisito experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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Age : No . 
Educational 
qualifications : Yes. 


One year for direct 
recruits . 


( i) 50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation (including short - term contract) and 

failing boih by direct rocruitment. 
( ii ) 50 % . by direct recruitment. 


- - - --- -- - - - - - - 
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- 
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Promotion : 
Assistant Director of Mines Safety (OccupationalHealth ) Grade II with five years regular service in the grade . 
Note : The seniors who have completed the period of probation shall also be considered when the juniors 

who have completed the requisite length of service are being considered . 
Transfer on deputation (including short-term contract ) 

Officers under the Central Government/State Governments/Recognised Research Institutions /Sta 
tutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 

(iii ) with eight years regular sorvice in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 7. 
( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will 
be eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , the deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . The period of deputation /contract 
including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appoint . 
ment in the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years ). 
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1. Group A Departmental Promotion Committee ( for considering Consultation with the Union 
promotion ) 

Public Service Commission ne 

cessary while making direct 
(i) Chairman /Member, Union Public Service Commission 

recruitment and while selecting 

- Chairman an officer for appointment by 
( ii) Joint Secretary , Ministry of Labour 

- - Member doputation /contract.” . 
( iii) Director General of Mines Safety /Deputy Director General 
of Mines Safety 

- - Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) 
(i) Secretary / Additional Secretary, Ministry of Labour 

- - Chairman 
( ii) Joint Secretary , Ministry of Labour 

- -Member 
( iii ) Director General of Mines Safety -- Deputy Director General 
of Minos Safety 

- Member 
NOTE : The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation of a direct recruit shall 
be sent to the Union Public Service Commission , for 
approval. If however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmontal 
Proinotion Committee to be prosided over by the 
Chairman or a Member of the Union Pubic Service 
Commission shall bo hold . 
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" 9 .- C . Assistant 5 * 
Director of Minus (1990) 
Safety (Occupational 
Health ) Grade II . 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 2200 -75 
Service ;Group 2800 -EB - 100- 
A ; Gazetted 4000 plus Non 
(Non 

Practising 
Ministerial). Allowance . 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not exceeding 35 years. 
( Relaxablc for Govern 
ment servants upto five 
years in accordance with 
the instructions or or 
ders issued by the Cent 

ral Government). 
NOTE : The crucial 
date for determining 
the age-limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India (and not 
the closing date pres 
cribed for those in the 
States of Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of the State of 
Jammu and Kashmir , 
Lahaul and Spiti Dis 
trict and Pangi Sub 
Division of Chamba 
District of the State of 
Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


- - 


- . . 


- - . 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


-- 


- - - 


-- -- - - - - - - 


- 


- - - - -- - - - 


--- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
A recognised medical qualification included in the First or the 

Second Schedule or Part II of thc Third Schedule (other than the 
licentiate qualifications) to the Indian Medical Council Act, 
1956 ( 102 of 1956 ) . Holders of educational qualifications in 
cluding in Part II of the Third Schedule should fulfil the condition 

stipulated in section 13 (3 ) of the said Act. 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Desirable : 
Two years experience in the field of occupational health pre 

ferably in mines and factories. 


OR 


A recognised post -Graduate Diploma in Occupational Health , 

Social or Preventive Medicine or Physiological Medicine or 
equivalent 
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Not One By direct Not 

Group ‘ A ’ Departmental Pro - Consultation with 
applicable. year. rucruitment. applicable . tion Committee ( for consi - the Union Public 

dering confirmation ). Service Commission 
(i) Secretary / Additional Sec - necessary while ma 
retary , Ministry of Labour king direct recruit 

- Chairman ment." , 
( ii) Joint Seoretary, Ministry 

of Labour - - Member 
( iii) Director General of Mi 

nes Safety /Deputy Direc 
tor General of Mines 

Safety - - Member 
NOTE : The proceedings of 

the Departmental Promo 
tion Committee relating 
to confirmation of a diroct 
recruit shall be sent to 
the Union Public Service 
Commission for approval. 
If, however , these are not 
approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public Sor 
vice Commission shall 
be held . 

[F . No. A - 12018 /4 /87- M . I./ISH . I) 

R . T . PANDEY , Dy. Secy . 
Principal rules were published vide notification No. GSR . 287, dated 20 - 2 -1980 , and subsequently 
amended by : 

(i) GSR . 610 , dated 10 -6 -1981 . 
( ii) GSR . 237, dated 20- 2- 1982. 
( iii ) GSR . 416 , dated 17 - 4 - 1982 , 
( iv ) GSR . 562, dated 5 - 6 - 1982 . 
(v ) GSR . 142 , dator: 29 - 1- 1983 . 
(vi) GSR . 306 , dated 24 - 3 -1983. 
( vii ) GSR . 958 , dated 28 -11- 1983 . 
( viii ) GSR , 633, dated 6 - 6 - 1984 . 
( ix ) GSR . 845 , dated 19 - 7 - 1984 . 
(x ) GSR . 1285 , dated 1- 12 - 1984 . 
(xi) GSR , 108 ( E ), dated 23 - 2 - 1987 . 
( xii ) GSR . 439 ( E ), dated 14 -4 - 1988 . 
(xiii) GSR . 442 , dated 29 -5- 1989 . 
( xiv ) GSR . 91, dated 29 -1- 1990 . 
( xv ) GSR . 283 ,- dated 11 - 4 - 1990 . 
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